ESTATUTOS
FUNDAGION AYUDA A LA INFANCIA
HUGARES BAMBI BOGOTA

Capitulo |
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, VIGENCIA, VINCULACION, OBJETO Y
PATRIMONIO

Articuio 1° Denominacién y Naturajeza: La denominacion de la fundacion es la de “FUNDAGION
AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI-BOGOTA”.

Es una Fundacidn, sin animo de lucro, de nacionalidad Colombiana, de naturaleza privada, de
caracter oivil, de cardcter independiente, auldnomo  y de utilidad comiim, sin discriminaciones
politicas, sociales, éinicas, ni religiosas. Coordinard sus actividades con organismos particulares ¥
oficiales, nacionales e internacionales, dedicados a la protaccitn, y restablecimiento de los
Derechos vy libertades integrales de los nifios, las nifias, y adolescentes, y sus familias; en
situacion de abandono o riesgo, sujetandose a las leyes colombianas y & estos estatuios.

Articulo 2° Domicilio: La fundacién tendra su domicilio en la ciudad de de Bogota [.C., Replblica
de Colombia.

Articulo 3 ° Vigencia: El término de duracidn de la fundacion "FUNDACION AYUDA A LA
INFANCIA HOGARES BAMBI-BOGOTA” sera por tiempo indefinide.

Articulo 4° Vinculacidn De conformidad con & anioulo 9 del decreto 2388 de 1575, la fundacion
“FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI-BOGOTA”, es una fundacién vinculada
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, regido por las disposiciones vigentes y la Ley de
infancia y Adolescencia, razon por Iz cual se sujeta a la inspeceion, vigilancia y control del instituto
Colombiano de Bienestar famiilar (ICBF).

Articulo 5° Objeto: El proposito de la fundacidn "FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA
HOGARES BAMBI- BOGOTA”, es ofrecer servicios de atenci6n integral para nifios v nifias, que se
encuentren en riesgo o violacion de sus derechos fundamentales, con o sin familia vy en
consecuencia en inminenta peligro fisico, mental, social y moral; ofreciende un programa gue
coniribuya su recuperacion fisica, psicoldgica, emucional v cognitiva, ademas de un proceso de
preparacion psice-alective y social para la adopeién o eof reimegre a su medio familiar. igualmente
apoyar y asesorar a sus familias en su desarrollo personal y mejoramiento sosioeconémico.

Los Obietivos de la Fundacion son:

aj Proporcionar una atencidn integral a nifos y ninas que se encueniren en riesgo. en
proceso de restablecimiento de derechos o que fuesen declarados en situacién de
adoptabilidad.

b} Proporcionarie a la familia de los nifios acogidos en los diferentes programas, apoyo en las
éreas de desarrollo personal y formativo, come herramienta para mejorar sus ingresos y
calidad de vida, asi como brindarles orientacion para fortalecer su compromiso parental, &
través de los programas que desarrolie la Fundacion con ese progdsito.

¢} Cumplir fieimente los preceptos legales establecidos por el Estade Colombiano,
relacionados con la primera infancia, especialmente Constitucion Nacicnal, ios Derschos
Humanos, la Ley de Infancia y adolescencia, disposiciones del ICBF, asi coma cualquier
dispasicién v legistacion emitida por organismos nacionales e internacionales que busnuen
la proteccién del menor desamparado.

Articulo 8° Patrimonio: E! patrimonio de la fundacion "FUNDACGION AYUDA A LA INFANCIA
HOGARES BAMBI-BOGOTA” esta constituido por:

a} Los bienes muebtes g inmuebles que poses acluaimente y ios que adquiera e el fuiuro.

b} Los excedentes que se causen producto de las donaciones o contribuciones de los
benefactores o terceras personas nacicnales e internacionales y que se lleven al fondo
social.

¢} Las asignaciones o legados testamentarios.

d} El producto de las rentas, ingresos o aprovechannenio de ios bienes dg ia entidad, stendo
entendido que las actividades generadoras de ingresos o negociaciones que llegare a
desarrollar Io seran en beneficio exclusivo de la fundacién y su objeto social.

Pardgrafo Primero. El patrimonio de fa fundacion no serd objeto de reparto durante su. existencia
ni al momento de su disoluridn y liquidacién.

Paragrafo Segundo. Ninguna donacion dard lugar 2 compromisos o privilegios por parte de la
fundacién para con el donante, distintos
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a los establecidos en la Loy, para efectos de expedicion de cerlificados de donacién. La’li‘_:> n_ﬁ}/ﬁ;t»
Directiva se reserva el derecho de evaluar Ia procedencia de las donaciones antes de acapaa\ég,s. -
W,
o

CAPITULO I '
ORGANISMO DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTICULO 7: Para los fines de su direccién, administracién y representacidn, ia fundacion tiene
los siguientes drganos:

1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Representante Legal

4. Director General

5. Ravisor fiscal

Cada uno de los drganos sjercera las funciones v atribuciones que se determinan en los presentes
estatutos.

Articulo 8° Asamblea General: La Asamblea General tendra dos clasés de miembros asi:

a} Un Miembro Fundador: El Miembro Fundador sera la fundacién “Fondation Aide aux
Enfants” con sede en Ginebra, Suiza {Fundacién Ayuda a la Infancia), v designard su
Delegado(a) en Colombia guien actuaré a nombre de fa fundacion y participard como
represeritante de fa misma en la Asambiea Gensral y fendrd derechio a fres (3] voios.

b) Tres Miembros Benefactores Activos: Los Miembros Benefactores Activos, son aquatios
que realizan aportes financieros para la sostenibiidad de la Fundacion o para la
materializacion de proyectos especificos de la misma. También son miambros
benefactores, aquellos que prestan su trabajo personal en el campo téenica, social vio
adminisirativo, sin remuneracién alguna. Cada miembro tendra derecho a {1) voto.

Articule 9: La Calidad de miembro de la Asambiea General se pierde:
Miembros Fundadores

- Porrenuncia presentada a la Asamblea.

- Por no cumplir Ios estatutos v acuerdos aprobados.

Miembros Benefactores Activos
Por renuncia aceptada por la Asamblea.

- Por no cumplir los estatutos y acuerdos aprobados por la Asamblea General

- Por inasistencia a tres reunicnes de Asamblea General ordinaria b extraordinaria sin causa
justificada, previa convocaioria hecha por Ja Fundacién.

- Por dejar de prestar su trabajo persanal en el campo técnico y/o administrativo.

- Por no haber realizado aportes econdmices en el periodo anterior

Paragrafo primero: Cumplida una o varias de las condicionses anteriores, la  Asamblea
comunicara dentro de ios cinco (5) dias habiles siguientes, por medio escrito, fa pérdida de su
calidad de miembro de Asamblea, a quien incurrid en la(s) situaciones descritas, y proceders a su
criterio, teniendo en cuenta las caracterisiicas descritas en el articulo 8 numeral b, con la
designacion del Miembro Benefactor Activo que actuard en remplazo del removido, durante al
término que faite para que finalice el afiv en e cual se producs fa remocidn.

Paragrafo segundo: Para los Miembros Benefactores Activos, se entendera que se dejd de
prestar el trabajo eventual indefinidamente, cuando en el periodo fiscal del afio a anterior no haya
entregado aporte econdmico alguno, o cuando no haya prestado el servicio profesional ofrecido.

ARTICULO 10: Las Reuniones de la Asambiea General Seran Ordinarias y Extraordinarias,
Se reuniran en forma ordinaria cada afio en dfa habil de los meses de febrero o marzo v Ia
comunicacion para su convocatoria ta hard el Representante Legal, ef Presidente de la Junta
directiva, con (10) dias habiles de antelacion a la fecha senalada para la reunion.

Se reunirén exiraordinariamente cuando fa misma Asambies General, fa Junia Directiva, el
Representante Legal o ¢l Revisor Fiscal lo consideren necesario y se tratardn asuntos que sean
importantas a su consideracion. La citacion se haré con una antelacién de cinco (8) dias habiles v
en la convocatoria debe indicarse el objeto de la reunién, puss cuando se relnan en forma
extraordinaria no podran fratarse asunios distinios a los indicados en la convocatoria, salva fa
aprobacion de dos de la mitad més uno de los voles presentes en la reunion.

Paragrafo Primero: Para el cdmpute de los plazos para la convocatoria de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la asamblea, no se incluird el dia en que se comunigue la
convocatoria, ni se contara el dia de la reunidn.




Paragrafo Segundo: Si la Asamblea General Ordinaria no es citada por el Representante Le%to
Director General o el Presidente de Ja Junta Directiva en forma oportuna, los miembfos des

&

Asamblea General se reunirdn por derecho propio el primer dia habil del mes de ahril alas & am =

en la sede de la fundacion. Sesionard, deliberard y decidird validamente con ef numero de
asambleistas presentes en la reunion,

Paragrafo Tercero: las convocatorias a las Asambleas ordinarias v extracrdinarias se podrén
realizar por escrito, por correo electrénico o cualguier otro medio que permita dejar un registro de la
citacian,

Paragrafo CUagto: Los miembros de la Asamblea que no puedan asistir presencialmente g las
Asa_mb%eas ordinarias o extraordinarias, podréan participar por intermedio de cuaiquier medio
audiovisual, siempre y cuando se pueda registrar la participacién de éste.

ARTICULO 11: Si en ef dia v ia hora fijiadaFara Ja reunién de Asamblea Generalordinaria o
extracrdinaria no hubiere elqudrum necesario, se dara un recese de una hora y a8 sesionard
validamente con elnumero plural de miembros presentes.

ARTICULO 12: En Las Reuniones de Ia Asamblea General se ohservaran las siguientes
Reglas:

a) Las reuniones se llevardn a cabo en la sede de la fundacién o en una sede alterna y
estardn presididas por cualquiera de sus miembros gue serd elegide en la hora y fecha de
la reunién de la misma asamblea general.

b} Los miembros ausentes o impedidos para concurrir, fo mismo que los gue se retiren de las
reuniones, podrdn hacerse representar madiants pader, carta u ofro medio esorito.

¢} Habra quérum en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General con
la concurrencia de dos de los miembros que la integran que representen cuatro (4) de los
seis {8) votos representan los miembros de la Asamblea.

d) Las decisiones se toman por la Asamblea General, con al vate tfavarable da ia mitad mas
uno de ios votos presentes en la reunién.

Paragrafo 1: En caso de presentarse un empate en las votaciones de los miembros de la
Asambles, dicho empate seréd dirimido por la Junta Directiva, quien en una cesion extracrdinaria
adoptara la decision definitiva. ’

Paragrafo 2: cuando se trate de reformas estatutarias y liquidacion, las decisiones requeriran ia
asistencia de cuatro (4) de los seis (B) votos de fos cuales son titulares los miembros de ia
Asamblea, y en todo caso sl voto favorable del Miembro Fundador y de al menog uno de ios
Miembros Benefactores.

El secretario de ja Asambiea General, e  cual también debera ser elegide en la misma Asamblea
General en cada reunién, dentro de los asistentes a la misma, levantaré el Acta correspondiente, la
cual debe ser consignada en el libro de Actas. Se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la
reunion y de la forma en que se hizo la convocatoria,

CAPITULO M
FUNCIONES

ARTICULO 13: Funciones de la Asamblea General

aj Nombrar y remover libremente los miembros de la Junta Directiva por periodos de dos
afios, medianie votacion escrita de la Asamblea Ordinaria, ante el secretario de la misma,
resultando elegidos las siete 7 personas con mayor votacién en su orden, Como miembro
de fa Junta Directiva siempre debera ser designado el delegado del Miembro Fundador.

b) Nombrar el Revisor Fiscal por periodos de 2 afios, el cual puede ser reelegido y asignarle
sus honorarios. lgualmente si se considera convenients, nombrar un Auditor Externopara
gsuntos puntuales y eventuales de la Fundacidn.

¢} Examinar, aprobar e improbar los estados financteros con sus anexos que le presente fa
Jurita Directiva.

d} Reformar estatutos.

&) Hacer cumplir los estatutos y tomar medidas que reclamen el interés comin de la
fundacion.

f) Examinar, aprobar o improbar los proyecios de organizacién que presente la Junta
Directiva.

gy Ejercer las demés funciones que de acuerdo con los estatutos v la ley comrespondan a 1a
asamblea general y no estén expresamente asignadas a otros organismos.
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h} Decretar la liquidacién o disolucion de la fundacién, aprobar la cuenta final y gix% i
destinacion del pattimonio ajustandose a los términos juridicos, \'5— R

ARTICULO 14: Constitucién de la Junta Directiva: ;
La Junta Directiva estard integrada por 7 miembros los cuales seran elegidos por la Asamblea
General anuaimenie y podréan ser reelegidos indefinidamente.Siempre hara parte de la Junta
Directiva of delegado de! Miembra Fundador.

ARTICULO 15: Nombramiento: La Junta designard de los miembros, al Presidente y el
Vicepresidente. Estos cargos seran definidos internamente en la primera reunién de Junia Directiva
después de su eleccion en la Asamblea General,

ARTICULQ 16: En las reuniones de Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

a) La Junta Directiva se reunira, al menos cinco (5) veces al afio, en fa fecha en gue ella misma
sefiale o cuando sea convocada por el Presidente de la misma, por el Representante Legal o
Director General o por el Revisor Fiscal.

b} Las reuniones se llevardn a cabo en la sede de ia fundaciono en una sede alterna, bajc ia
direceidn del Presidente o elVicepresidernte de ia Junta o en ausencia de aquefios, bajo fa
direccion de cualquiera de sus miembros, en los casos que algln mismbro no pueda asistir
presencialments, podrd participar por intermedio de cualquier medio audiovisual, siempre v
cuando se pueda registrar su participacion.

¢) De todo fo ocurrido en la reunion, se levantard un acta que seré consignada en un fibro para tal
efecto, serd firmada por el secretario de fa Junta, quien serd designade en cada reunion, entre
sus asistentes, y se dejard constancia de los asistentes, lugar, fecha y hora de la iniciacion de
la reunién y hora de terminacién de fa misma.

Habra quérum pera las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva, con tres de los
miembres que fa integran y ks decisiones se tomaran con el volo de Iz mitad mas uno de los
presentes.Paraqgrafo: Cuando alguno de los miembros de Junta Directiva renuncie, fallezca o plerda
su calidad de miembro por faltar a més de tres (3) reuniones sin causa justificada, serd reemplazado
y serd remplazade en la Asamblea del siguiente periodo. De ser dos los miembros gue deban ser
remplazados, se citard a Asamblea extraordinaria para nombrar nuevos miembros,

ARTICULO 17: Son Funciones de Ja Junta Directiva;

a} Velar por el cumplimiento del objsto, la misidn, los propésitos y valores de la fundacion,
divuigarios ampliamenie y expresar las metas trazadas tanto al personal que labora como a la
comunidad en general.

b) Elegir, reelegir indefinidamente y remover libremente al Representante Legai y al Director
General para periodos de dos (2) afios.

¢} Resolver las consultas que el Presidente de la Junta Directiva, el Representante Legal o
Diractor General y el Revisor Fiscal sometan a su consideracion.

d) Autorizar &l Representante Legal, para ia celebracion de actos o coniratos por las cuantias
establecidas para cada uno segin astos astatutos.

e} Aprobar el presupuesic anual de aperacianes ¢ inversiones que I8 presente el Representante
Legai o Director General.

f) Presentar a la Asamblea General los estados financieros de fin de afg, coh sus
correspondientes anexos.

g) Convocar a Asamblea General exirzordinaria cuandoe asl lo exilan las necesidades o
conveniencias de la fundacion. Definir los invitados especiales a las reunionss de Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, quienes podran participar con voz pero sin voto.

by Definir, elaborar y aprobar el reglamento Interno de la Fundacién, asi como ef Cédigo de Etica
que definan los principios reclores de la Fundacion, en e marco del Direcclonamisnio
Estratégico det Migmbro Fundador.

i} Definir las reglas de funcionamiento de la Fundacién, en el marcc del Direccionamiento
Estratégico del Miembro Fundador.

J} Presentar al Director General las directrices y politicas para una planificacion sficaz de la
Fundacion.

k} Administrar los recursos eficazmente.

[} Todos los miembros de la Junta deberan recibir ios estados financieros con sus anexos, con el
fin de tomar las mejores decisiones financieras,

m) Determinar y evaluar los programas vservicios de la fundacién a fin de garantizar que éstos
sean compatibles con fa misidn y los propdsitos de la fundacién.

n) Evaluar su propio desempeno buscando la forma como se podria mejorar la composicion de la
organizacion, su estructura y actuacion en general,

e



o) Evaluar al Director General en forma conjumta sobre las metas v objetivos de la fun
Recibir informes de los comités que se nombren dentro de la Junta Dirsctiva.

p) Todas las funciones propias e infierenles a una Junia Directiva que de acuerdo con esios
estalutos y ia Ley le correspondan y no hayan sido expresamente asignadas.

ARTICULO 18: Representacion Legal La Junta Directiva nombrara el Representante Legal de Ia
fundacion, guien también podrd o no ser el Dirsctor General, y a su respectivo suplante, quienas
tendran las mismas frmitaciones en sus actos. Tanito of Representante Legal como su suplente se
registraran ante las autoridades pertinentes.

ARTICULO 18: Son funciones del Presidente de la junta:

1. Convocar a la Asamblea General y a ladunta Directiva a reunion extraordinaria cuande lo
cansidere necesario o conveniente para ta buena marcha de fa fundacion.
2. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

3. Brindar al Representante Legal y al Director General apoyo y asesoria en lo que considere
necesario.
4. Todas las demas funciones que la Asamblea General v las leyes colombianas le asignen,

ARTICULO 20: Son Funciones del Vicepresidente de La Junta:

1. Reemplazar al Presidente de la Junta Directiva con las mismas funciones de aquel
2. Las demds funciones que le asigne la Junts Directiva,

ARTICULO 21: Son Funciones def Secretario de la Junta:

1. Hacer las citaciones de las reuniones de la Junta Directiva.

2. Elaborar las acias de la Junta Directiva las cuales deberan ser firmadas por &l.

3. Participar activamente en las comisianes a las cuales sea asignado por la Junta Diractiva.
4. Las demas que ie asigne la Junta.

ARTICUILO 22: Son Funciones del Representante Legal o su suplente:

a) Representar legalmente a la fundacién ante terceros v ante ioda clase de funcionarics,
entidades oficiales y privadas, pudisndo suscribly comtratos con ertidades privadas sin
previa autorizacién de la Junta Directiva, hasta por 50 salarios minimos legales mensuales
Contratos privados superiores a 50 salarios minimos legales mensuales, requeriran
autorizacion previa de la Junta Directiva,

Cuando se trafe de contratos privados requeridos para recibir doracionss privadas y
requieran o no insinuacion nofarial, el Hepresentanie Legal podrd suscribirios cuaiquiera
que fuere su cuantia, sin que se requiera autorizacidn previa de la Junta Diractiva.

b) Representar legalmente a la fundacion ante tercercs y ante toda clase de funcionarios,
entidades oficiales y privadas, pudiendo suscribir contratos con entidades piblicas sin
previa autorizacion de la Junta cualquiera que fuere su cuantia.

c) Reprasentar judicial y extrajudiciaimente a la fundacion.

d} Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la fundacién sea parie v que hayan sido
expresamenie autorizados por la Junta directiva en las cuantias que ella deba dar su
apeobagcién.

e} Designar apoderados judiciales o exajudiciales.

f) Presentar periddicamente a ia Junta Directiva, los estados financieros con sus anexos.

g} Convocar cuando corresponda, a la Asamblea General o a la Junta Directiva, conforme lo
eslablecen los estatutos, cuando lo considers necesario 0 conveniente y asistir a dichas
reunionss.

ARTICULO 23: Son funciones del Director:

a) Asegurar el cumplimiento de todos los procesos administrativos y misionales
necesarios para el logro del objeto social de la fundacién.

b} Someter a consideracidn y aprobacitn de la Junta Dirsctiva v de la Asamblea Gensral
los planes, programas y proyectos de la fundacion.

c) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacién.

d} Presentar los informes de gestién que la Asamblea General o la Junta Diractiva raquiera.

e) Planear, dirigir, coordinar y controlar el desarrolle de fas politicas, programas sociales v
actividades que orienten y pongan en funcionamienio el obigtivo de Ja fundacion. ]

f}  Seleccionar, nombrar y remover de acuerdo a las politicas de la Asamblea General y

Junta Directiva, todo el personal que labora en la fundacién.
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g) Elaborar y someter a fa aprobacidén de la Junta Directiva el presupuesto &pa‘b“de i “5)\1"
operaciones e inversiones al igual que todo acte o contrato, en especial queilas %ﬁﬁ
negociaciones dirigidas a adyuirir bienes, muebles & inmuehies. o e

n} Controlar gue toda ta informacion contable s6 encuentrs acualizada v disponiie.

i) Controlar que toda la informacion de los nifios y nifias en todos los programas se
encuentre actualizada y disponible.

i)  Controlar que toda la informacion de las familias se encuentre actualizada y disponible.

ky Coordinar y evaluar el desempeiio de los empleados que laboran en la fundacién ¥ tomar
los correctivos del caso.

I} Establecer programas de capacitacion para los empleados.

m) Presentar para aprobacion de Junta Directiva el plan de organizacion de la fundacion ¥
las modificaciones que estime conveniente, y anualmente e informe relacionado con la
situacion de la fundacidn.

n} Tomar medidas conducentes a la conservacién de los bienes de la fundacidn, vigilar la
actividad de los empleados e impartr Srdenes e instrucciones que exiian la buena marcha
de la entidad.

o) Cumplir las drdenes e instrucciones que le imponga ta Junta Directiva, lo mismo que las
funciones que ésta le delegus conforme a las leyss vy a los estatutos.

p) Cumplir y hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos y exigencias legales
que se relacionan con la existencia vy funciones de la Fundacién.

g} Entregar toda la informacion requerida por ef representante de! miembro fundador, sn
desarrollc de los controles y seguimientos establecidos por éste, los cuales
corresponderan a sus politicas de direccionamiento estratégico provenientes de Ginabra,
Suiza,

1 Las demds inherentes a su cargo y que rio estén asignadas expresamente en estos
estatutos.

ARTICULO 23: Son Funciones dei Revfsor Fiscal:

1. Presentar oportunamente informacion por escrito a ja Asamblea General de ias novedades

que ocurran en el funcionamiento de ja fundacién. Presentar igualmenie de manera

oporfuna los informes requeridos por la Asambiea General.

Velar porque se lleven las actas de las reuniones de la Asamblea y Junta Directiva,

3. Ejecutar el arquec de los fondos de la fundacién cada vez gue lo estime conveniente v
velar porque los libros de ella estén al dia.

4. Firmar. verificando can exactitud todos los balances, cuentas, documentos aue éebe rendir
Iz Junta Directiva a la Asamblea General.

5. Constatar fisicamente 10s inventarios de la fundacién con sus correspondientes pracios,

8. Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de todos los liros de
contabilidad,

7. lnspeccionar asiduamente los ibros de la fundacidn v procurar que se tomen las medidas
de conservacion y seguridad de los mismos,

8. Controlar el recaudo y manejo de los fondos, cuotas de auxilios y donaciones que se
hagan en favor de la fundacion por parte de las entidades privadas, oficiales o extranjeras.

9. Asesorar al contador y supervisar sus funciones.

10. Asesorar al Representants Lagal o Director General cuando asi 8e requiera.

1. Desempefiar las demds funciones inherentes a su cargo.

n

ARTICULO 24: DISOLUCION: La fundacién se disolvera por las siguientes causas:
1. Por el vato favorable del Miembro Fundador y de un Miembro Benefactor reunidos en
sede de Asamblea de Accionistas.
2. Por disminucion significativa de su palrimonio que no haga viable el funcionamiento de fa
Fundacidn, segin el criterio de la Asamblea, con el voto favorable del Miembro Fundador y
de un miembro Benefactor.
3. Por las causales de ley.

ARTICULO 25; LIQUIDACION: La Asambles General en reunidn convocada por o) Presidents pata
tal fin, examinard (a cuenta de liquidacién presentada por el liquidador y revisada por la revisoria
fiscal, para aprobaria o modificaria.

El Representante Legal o Director actuard come liquidader, o en su defecto la Asamblea Genaral
ascogera al liquidador.

ARTICULO 28: Distribucion del Patrimonie: Lusgo de aprobada ia cuenia de figquidacidn, los
bienes en dinero o en especie, deberdn ser entregados por ¢l liquidador a a entidad que decida la
Asamblea General, que deberd en todo caso, ser una entidad sin anime de lucro, domiciliada en la
Ciudad de Bogotd, que cumpla objetivos y programas similares a los de fa fundacion "FUNDACION
AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI BOGQTA” an esta misma ciudad, o en su defecta al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CAPITULO WV
DISPOSICICIONES VARIAS



ARTICULO 27: Contabilidad: La fundacién llevaré el ragistro de sus operacionas econdmi
emitira ia informacién financiera correspondiente, de acuerdo con los principios ¥ normas de
comabilidad prescritos por ias disposiciones Legales que le sean aplicables.

ARTICULO 28: Libros: La fundacién llevara libros de Contabilidad de acuerdo a jas disposiciones
legales y reglamentarias que le sean aplicables y los demas que disponga (2 JuntaDirectiva,

ARTICULO 28: DEBER DE VIGILANCIA DEL ESTADO:

La vigllancia de Hogares de Proteccion y Adopcion, conforme a o establecido por la iey, le
corresponds al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, entidad que aprobara la reforma
de estatutos v expedird ia certificacion de Represeniacion Legal.

La "FUNDACION AYUDA A LA INFANGIA HOGARES BAMBI BOGOTA® como entidad vigiiada
por el Instituto Colombiano de bienestar Familiar, ICBF, cumplird las normas téenico
administrativas emitidas sobre el particular por el ICBF

ARTICULO 30: Reservas:

La "FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI BOGOTA™ constituira las reservas ¥
provisiones que la ley exige de acuerdo con las disposiciones legales vigentss v cumplird con
todos los requisitos establecidos para su control y vigilancia.

Ademés de las reservas establecidas por la ley, podrédn constituirse otras gue la fundacién
considere necesarias o convenientes, siempre gque tengan una destinacidn especial y que su
creacion sea aprobada por la Asambles General,

Pardgrafo: Las reservas que la ley exija y aquslias que la fundacién considere necesario o
conveniente constituir serén aprobadas en la gsamblea general ordinania que se levard a cabo
dentro de los primeros tres (3) meses del afio.

ARTICULO 31: Solucién de Controversias:

Todas las diferencias surgidas entre los miembros de la fundacion, sus directivos ¥ representantes
legales, ast como entre éstos v la Fundacion, seran resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacién extrajudicial en derecho que serd framitada ante la Cémara de Comercio de Bogotd. Si
fracasare la conciliacién por cualauier circunstancia, se inteqrara un Tribunal de Arbitramenta, qua
decidira en derecho y funcionar en la Cdmara de Comercio de Bogota, aplicando sus reglas de
procedimiento.
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DIANA PALACIO
Secretaria




