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7

DENOMINACION Y NATURALEZA:

Lz denominacion de la fundacion es la de “FUNDACION
AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI-
CHIQUITINES”.

¥s una Fundacién, sin énimo de lucro, de nacionalidad
Colombiana, de naturaleza privada, de caracter civil, de
caracter independiente, auténomo y de utilidad comdn,
sin discriminaciones politicas, sociales, étnicas, ni
religiosas. Coordinara sus actividades con organismos
particulares y _oficiales, nacionales e internacionales,
dedicados a la proteccién, y restabiecimiento de los
Dereches y libertades integrales de los nifios, las nifias,
y adolescentes, y sus familias; de las madres gestantes y
en periodo de lactancia; en situacién de abandono o©

riesgo, sujeténdose a las leyes colombianas y a estos
estatutos.

DOMICILIO:

La fundacién tendra su domicilio en la ciudad de Cali,
Bepartamento del Valle del Cauca, Repablica de
Colombia. Por decisién de la Junta Directiva, podra
establecer, en cualquier parte del pais, sucursales o
agencias. T

VIGENCIA:

£ término de duracién de la fundacion “FUNDACION

AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI-CHIQUITINES”
sera por tiempo indefinido. '

VINCULACGION:

De conformidad con el articulo 9 del decreto 2388 de
4979, la fundacion “FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA
HOGARES BAMBI-CHIQUITINES”, es ~una  fundacion
vinculada al’ Sistema Nacional de- Bienestar Famitiar,
regido por las disposiciones vigentes y la Ley de Infancia
y Adolescencia, razén por la cual se sujeta a la
inspeccion, vigilancia y controi del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar. ' :

OBJETO:

El propésite de la fundacion “EUNDACION AYUDA A LA
INFANCIA HOGARES BAMBI- CHIQUITINES”, es ofrecer
servicios de atencion integral para nifos y nifias, que se

- encuentren en riesgo o violacion de sus  derechos

fundamentales, con o sin familia y en consecuencia en
inminente peligro fisico, mental, social ¥y moral;
ofreciendo un programa que contribuya su reguperacion
fisica, psicologica, emocional y cognitiva, ademas de un
proceso de preparacion psico-afectivo y social para la
adopcion o el reintegro a su medio familiar.
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ARTICULO 6:

e
lgualmente apoyar y asesorar a sus familias en su
desarrollo personal y mejwammnto socioecondmico.

OBJETIVOS DE LA FUNDACION |

A. Proporcionar una atencion integral a nifics y nifias
que se encueniren en mesgo, en proceso de
restablecimiento de derechos o que fuesen declarados
en situacion de adoptabilidad.

B. Propnrcmnar&e ata famsha ‘de los nifios acogados en
los diferentes programas, apoyo en las areas de

desarmﬁao personaﬁ ¥ f@rma'&wo, como herramienta para

sejorar sus ingresos y‘ calidad de -vida, asi como
brindarles orientacién para fortalecer su compromise

parerital, a través de los. pmgramas gque desarrolle la
Fundacaon con ese pmpusato

' C. Desarrollar con Eo‘s padre_s' adoptantes, procesos de

acompafamiento profesional, apoyo y formacion para la
adopcién,

D. Cumplir fielmente los preceptos legales establecidos
por el Estadd"Colombiano, relacionados con la primera
. infancia, especialmente preceptiados en la Constitucién
Nacnana@ los Derechos Humanos, la Ley de-infancia y
adnﬂescencaa disposiciories del ICBF, asi como cualquier

disposicion y Eegsskécmn ematsda por organismos

nacionales e intemacmnaﬁ&s que busquen la proteccion
del menor desamparado.

PATRIMONIO:

El patrimonio de la fundacién “FUNDACION AYUDA A LA
 INFANCIA HOGARES BAMBI-CHIQUITINES® esta
constituido p@r:

a) Los bienes muebles e inmuebles que posee
actuaimente y los que adquiera en el futuro.

b) Las donaciones o contribuciones de los benefactores
o terceras personas.

c) Las asignaciones o legados testamentarios.

d) El | producto de las rentas, ingresos o
aprovechamiento de los bienes de la entidad, siendo

entendido que las actividades generadoras de ingresos

o negociaciones que Hegaré a desarrollar lo serén en
beneficio exclusivo de la fundacion y su objeto social.

Paragrafo Primero. El patrimonio de la fundacién no sera

objeto de reparto durante su existencia ni al momento de
su disolucidény liquidacion

Paragrafo Segundo. Ninguna donacion dara lugar a
compromisos ©. privilegios por parte de la fundacién
para con el d@nante, distintos a los establecidos en la
Ley, para efectos de expedicion de certificados de

donacién. La junta Directiva se reserva el derecho de
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evaluar la procedencia de las donaciones antes de
aceptarias

ARTICULO 7: MIEMBROS:

La fundacgion tendra tres clases de miembros asi:

1. Miembros Fundadores

2. Miembros Benefactores Activos

3. Miembros Fundadores Sobrevinientes
W 4. Los Miembros Fundadores son los que participaron
1 \

an la creacién y constitucién de la fundacién “CENTRO
DE ADOPCION CHIQUITINES.” En la Asamblea General o
previa a ella designaran un representante quien actuara
‘anombre del grupo con derecho a un {1) solo voio.

2. . Los Miembros Benefactores Activos, son aguellos
gue realizan aportes financieros para la sostenibilidad de
ia Fundacion o para la materializacién de proyectos

e ] especificos de la misma. También son miembros
L L benefactores, aquellos que prestan su trabajo personal
' en el campd” técnico, social y/o administrative, sin

_remuneracion alguna. - Previo a cada Asamblea general,

“la Junta Directiva a su criterioc y con la aceptacion del

representante en la Junta Directiva del Miembro

Benefactor Sobmvm;en}e invitara al miembro benefactor

-activo, que haya tenido ma-y@r pamcnpacmn en ¢l periodo

inmediatamente = anterior, 2 participar como

 representantes en 5a Asamb&ea y tendran derecho a un
{1) voto. '

i 3. El Miembro Fundador Sobreviniente sera la

fundacion “Fondation Aide Aux Enfants” (Fundacion
Ayuda a {a Infancia), destgnara un representante quien
actuara a nombre de la fundacion y participara como
mpmsentante enla Asambiea Generaﬁ y tendra derecho
‘a dos (2) votos.

ARTICULO 8: - LA CALIDAD DE MIEMBRO SE PIERDE:
~a) Miembros Fundadores

- Por renuncia aceptada porja Junta Directiva.
- Por no cumplir los estatutos y acuerdos aprobados
por la Asamblea General y/o Junta Directiva.
- Por inasistencia a cuatro reuniones de Asamblea
: General - ordinaria o exiraordinaria - sin causa

justifi cada prewa convoca‘tcna escrita hecha por ia
fundacion.

'?5} H - b) Mﬁiembms Benefaclores Activos

) - Por renuncia aceplada por ta Junta Directiva.
: . - Por no cumphr los estatutos y acuerdos aprokados por la
: Asambiea General y/o Junta Directiva.
- Por inasistencia a cuatro reuniones de Asamblea General

ordinaria o extraordinaria sin causa justificada, previa
cmnvocatoraa hecha por ta fundacson




- ARTICULO 9:

Eaa

- Por dejar de prestar su tré?ﬁajompemanaﬁ en el campo
técnico yfo administrative.

¢}  Miembros Fundadores Sobrevinientes

- Por renuricia presentada a la Junia Directiva.

- Por no cumplir los estatutos y acuerdos aprobados.

Paragrafo primero: Cumplida una o varias de las
condiciones anteriores, la Junta Directiva comunicara

~dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, por medio

escrito ; la pérdida de su calidad de miembro de
Asamblea, a quien incurrié en la{s) situaciones descritas.

-P;rég_ r:éfc_.' segundo: Para qu_-..méembms Benefactores
Activos, se entendera que se dej6 de prestar el trabajo

~ eventual  indefinidamente, cuando en el periodo fiseal del

afio anterior no haya entregado aporte econémico algurio,

o cuando. no haya prestado el servicio profesional

ofrecido. '

CAPITULON

“ORGANISMO DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
” REPRESENTACION,

L _-"&-4 X l. - - l. -
Para los fines de %&gﬁsﬁge@cmn, administracién vy
representacién, la fundac®h tiene los siguientes
rganos: '

1. Asamblea General

2. Junta Directiva ' -

3. Representante Legal o Director General
4. Revisor fiscal :

Cada uno de los -organos ejercerd las funciones ¥y
atribuciones que se determinan en los presentes
estatutos: '

1. La Asamblea General, iﬁdependiem@ment@ del
nimero de votos a que tiene derecho cada miembro de

acuerdo con los presentes estatutos; estara conformada
por: :

a) Un (1) representante de ios miembros fundadores.

b)Un (1) Representante de los Miembros Benefactores
Activos. ’

cjUn (1) representante de los Miembros Fundadores .

_ Sobrevinientes. :

d) Un (1) Representante de} Voluntariado, en cabeza de!
presidénte - del mismo o quien &l designe. Su
representacion en la Asamblea se perdera, en casc de
desaparecer el voluntariado de la Fundacién y se
reempliazara su representacién, por un Miembro
Benefactor Activo, escogido de conformidad con el
numeral 2 del articulo 7. .

Paragrafo: E! Miembro Fundador Sobreviniente,

(Fondation Aide Aux Enfants) con sede en Ginebra

(Suiza), “participara directamente o a través de su

representante en Colombia, tanto en Ia Asamblea como

O
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ARTICULO 10:

ARTICULO 11:

 Paragrafo Segundo: Si |

en la Junta Directiva, para transmitir ¢l direccionamiento
estratégico.

v

LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN
ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS.

Se reuniréan en forma ordinaria cada afio en dia habil de
los meses de febrero o marzo ¥y la comunicacion a su
convocatoria la hara el Representante Legal o Director
general o el Presidente de la Junta directiva, con {(15)

dias habiles de antelacién a la fecha sefialada para la
reunién.

Se reuniran extraordinariamente cuando fa misma
Asamblea General, la Junta Directiva, el Representante
Legal o Director General ¢ el Revisor Fiscal lo consideren
. necesaric y se trataran asuntos Que sean importantes a
- su consideracién. La citacién se hara con una antelacién
de cinco (5) dias habiles y en la convocatoria debe
indicarse el objeto de la reunion, pues cuando se refinan
en forma extraordinaria no podran tratarse asuntos
distintos a los indicados en Ia convocatoria,

b1

Paragrafo Primero: Para el computo de los plazos para la
convocatoria + de las  reuniones ordinarias vy

~;, extraordinarias de la asamblea, no se incluira el dia en

" gue se comunique la convocatoria, ni se contara ¢! dia de

la reunién, S

]

es citada por el Representante Legal o Director General

o el Presidente de la Junta Directiva en forma oportuna,

los miembros de la Asambiea General se reuniran por

derecho propio &l primer dia habil' del mes de abril a las
. 8 am. en la sede de ia fundacién. Sesionara, deliberara y

decidird validamente con el namero de asambieistas

presentes enla reunion. - )
Paragrafo Tercero: Las convocatorias a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias se podran realizar por
escrito, por correo. electrénico o cualquier otro medio
que permita dejar un registro de la citacion,

Paragrafo Cuarto: Los miembros de la Asamblea gue no
puedan asistir presencialmente a las Asambleas
ordinarias .o extraordinarias,- podran participar por
intermedic de cualquier medio audiovisual, siempre y
cuando se pueda registrar la participacién de éste.

Si en el dia y Ia hora fijada para la reunioén de Asamblea
-Beneral ordinaria o extraordinaria no hubiere gl qQuUOoTum
necesario, se'dara un receso de una hora y se sesionara
-validamente  con el numero plural de miembros
presenies. '
~ Paragrafo Primero: si no pudiese Hevarse a cabo la
reunion ' de Asamblea ordinaria, ésta se. surtird por
“derecho propio, el primer dia habil del mes de abril a las
8:00 am. en la sede de ia fundacion, y_sesionara,
deliberara y decidira validamente con el nimero plural de
miembros que asistan. .
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ARTICULO 12:  EN LAS REUNJONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SE
OBSEVARAN LAS SIGUIENTES REGLAS:

a)

b)

d)

Las reuniches se llevaran a cabo en la sede de la

fundacion y estaran premdsdasl por cualquiera de
sus miembros gue sera elegido en la hora y fecha

de Ea reunion de la misma asamblea general.

'Lus maembms ausentes o impedidos para

 goncurrir; 1o mismo que los que se retiren de las
‘reuniones, - podrén hacerse representar mediante

poder, carta u otro medio escrito.

"Habm quowm en %as reuniones ordinarias y

extraordinarias de la Asambﬁea General con ia
concurrencia de una p%urai&dad de persanas gue

represente, . por o menos, la mitad mas uno, de los
- miembros gue la mt@gran

Paragrafo: no nbstiante, si el dia y la hora fijada
para la reunién de Asamblea General ordinaria o
extraordinaria no hublere el qubrum necesario, se
dard un recesc de unha hora y se sesionara

validamente con el numero p&urai de* miembros
presentes.

Las decnsmﬂes se%man por la Asamblea General,
con el voto favorable dé 1a_mitad_méas._ uno de los
presentes@

Paragrafo: cuando se ftrate de reformas
estatutarias vy liguidacién, las  decisiones
requeriran la asistencia del 100% de los miembros
de ia Asamblea y e voto favorable del 100% de los
asistentes.

El secretaric de la Asamblea General, el cual
también debera ser elegido en la misma Asamblea
General, levantara el Acta correspondiente, la cual
debe ser consignada en el libro de Actas. Se de;gam
constancia del lugar, fecha y hora de la reunion y
de la forma en que se hizo la convocatoria.

CAPITULO I
FUNCIONES

ARTICULO 13: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a)

b}

Nombrar y remover libremente los miembros de la
Junta Directiva por periodos de un afio, mediante
votacidn escrita de la Asamblea Ordinaria, ante el
secretario de la misma, resuitando elegidos las
siete (7) personas con mayor votacién en su orden,

como miembros principales v los dos (2) siguientes
como suplentes.

Nombrar el Revisor Fiscal por periodos de 1 afio, el
cual puede ser reelegide y asigharle sus
honorarios. Igualmente si se considera

Vot an

o



conveniente, nombrar tin Auditor Externo por el
mismo persoda del Revisor fiscal.

c) Examinar, aprobar e improbar los estados
financieros con sus anexos gue le presente fa
Junta Directiva,

d) Reformar estatutos.

&) Hacer cumplir los estatutos y tomar rﬁedédas que
reclamen el interés comin de la fundacién.

) Examinar, aprobar o improbar los proyectos de
. organizacion que presente ia Junta Directiva.

g} - Ejercer las demas funciones que de acuerdo con
‘ los estatutos y la ley correspondan a la

, _ asamblea general y no esién expresamente
! - as;gnadasaetms organismos.

Yo ) h) Decretar la liguidacién o disolucion de ia
‘ o ' fundacioén, aprobar la cuenta final y aprobar la
leme” destinacién del patrimonio ajustéandose a los

términos juridicos.

ﬂRTﬁQﬂLQ 14: %G@NSWTUGFUN DE LA-JUMTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva és)tara integrada por siete (7)
miembros pnncspaﬁes y dos 2) miembros suplentes, los
cuales seran elegidos por la Asamblea General
anuaimente y podréan ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 15:  NOMBRAMIENTO:

‘La Junta desighara de los miembros, al Presidente,

] Vicepresidente. Estc_zs cargos seran agﬁni@os

L - internamente en la primera reunién de Junta Directiva
LG - S -d,es;'pu_és de'su aei_eccmn-en la Asambieareenéraa.

ARTICULO 16: EN LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA SE
| OBSERVARAN LAS SIGUIENTES REGLAS:

a) La Junta Directiva se reunira, al menos cinco {(5) veces
al afo, en la fecha en que ella misma sefiale o cuando
sea convocada por el Presidente de la misma, por el
Representante Legal o Director General o por el
Revisor Fiscal.

b) Las reuniones se llevaran a cabeo en ias oficinas de la
- fundacién bajo la direccién del Presidente,
Vicepresidente de la Junta o en ausencia de aguellos,
bajo la direccién de cualguiera de sus miembros, en
los casos que algin miembrc no pueda asistir
presencialmente, podré participar por intermedio de
cualquier medio audiovisual, siempre y. cuando se
pueda registrar su participacién.
" ¢} De todo lo ocurrido en ia reunidn, se levantara un acta
que sera consignada en un libro para tal efecto, sera
firmada por el secretarioc de la Junta v se dejara

ot
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ARTICULO 17:-

9

- constancia de los asistentes, lugar, fecha y hora de Ia
iniciacion de la reunién y hora de terminacién de ia
misma. S S :

d}) Habrd quérum para las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de Junta Directiva, con la mitad mas
uno de los miembros gue la integran y las decisiones
se tomaran con el voto de la mitad més uno de los

- presenies, o

Paragrafo: Cuando algunc de los miembros de Junta
Directiva renuncie, fallezca o pierda su calidad de
miembro por faltar a mas de cuatro (4) reuniones sin'causa’

justificada, sera reemplazado por uno de los suplentes,

quien debera manifestar *'s{;i_fa_cgpftacio_fx_h; por medio escrito,
en caso contrario, se citard a Asamblea para elegir al
nuevo miembro de Junts Directiva.

SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Velar por el cumplimiento del objeto, la misidn, los
propésitos y valores de la fundacién, divuligarios
ampliamente y expresar las melas trazadas tanto al
personal que labora como a la comunidad en general,

b) Elegir, reclegir indefinidamente y remover libremente
al. Representante Legal o Director Generai para
periodos de dos (2) afios. :

¢} Fijar los viaticos y los gastos de representacion del
Presidente de la Junta Directiva, el Representante
legal o Director General y demas miembros
administrativos. _ C o -

d) Resolver las consultas que el Presidente de la Junta

* Directiva, el Representante legal o Director General ¥
el Revisor Fiscal sometan a su consideracion. :

e)’ Autorizafsal Director General o Representante Legal,
para la celébracion de actos o contratos por las
cuantias establécidas para cada uno seglin estos
estatutos. N

f) Aprobar el presupuests anual de “dperaciones e
inversiones que le presente el Representante Legal o
Director General. U

g} Presentar a la Asamblea General los estados
financieros de fin de aho, con sus correspondientes
anexos. _ _ _

h} Convocar a Asamblea General extraordinaria cuando
asi lo exijan las necesidades o conveniencias de la
fundacion. _ _

i) Definir los invitados especiales_a las reuniones de
Asamblea General Ordinaria ¥ Extraordinaria, quienes
podran participar con voz pero sin vote,

i) Elaborar el reglamento interno de ia fundacién.

k) Presentar al Representante Legal o Director General
tas directrices y politicas para una planificacién eficaz

" de la fundacién. '

i} Administrar los recursos eficazmente. . Todos los
miembros de la Junta deberan recibir los estados
financieros con sus anexos, con ef fin de tomar las
mejores decisiones financieras,

m} Determinar y evaluar los programas y servicios de ila
fundacion a fin de garantizar gue éstos sean
compatibles con la misién y los propésitos de la
fundacion.

e



ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

ARTICULO 21:

10

n) Evaluar su propio desempefic buscando Ia forma
como se podria mejorar la composicion de Ia
. organizacién, su estructura y actuacién en general.
o} Evaluar al Representante Legal o Director Genera! en
-forma conjunta sobre las metas y objetivos de ia
fundacion.
p) Recibir informes de los comités que se nombren
dentro de la Junta Directiva.
g) Todas las funciones propias e inherentes a una Junta
Directiva que de acuerdo con estos estatuios y la Ley

‘e correspondan y no hayan sido expresamente
asignadas.

Los miembros de la Junta Directiva en forma individual o
el Representante Legal o el Director, no podran comprar,
vender, ni negociar en ninguna forma, bienes de la
fundacioén, mientras estén en desempefio de sus
funciones o cargos, a menos gue la Junta Directiva los
autorice de acuerdo a ia jey.

REPRESENTACION LEGAL:

La Junta Directiva nombrara e} Representante Legal de la
fundacién en cabeza del Director General de la misma.
En. su ausencia ocasional, temporal o absoluta, los
suplentes serén en su orden el Presidente de la Junta
Directiva y el Vicepresidente de la misma. Tanto el
Representante Legal o Director General, comec los 2
suplentes se registraran ante .las autoridades
pertinentes.

SON FUNGIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA;

: almente a la fundacién, en ausencias
“temporales o permanentes del Representante Legal o
Director General, ante terceros y ante toda clase de
funcionarios, entidades oficiales y privatdas, pudiendo
suscribir contratos sin previa autorizacion de la Junta
Directiva, hasta. por 50, salarios minimos legales
mensuales vigentes.  Contratos superiores a 50
‘salarics minimos legales mensuales, requeriran
autorizacion previa de la Junta Directiva.

- 2. Convocarala Asamblea General y a la Junta Directiva

a reunién extraordinaria cuando o considere
necesario o conveniente para la buena marcha de la
~fundacion. E '
3. Presidir las reuniones de la Junta LDirectiva.

4. Brindar al Representante Legal o Director General ﬂf

apoyo y asesoria en lo que considere necesario.
las leyes colombianas le asignen.

SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA:

4. Reemplazar al Presidente de la Junta Directiva con

las mismas funciones de aguel, incluida ia de

Representacién Legal de fa fundacién, en sus

ausencias ocasionales, temporales o absolutas, para

su efecto se registrara su nombre ante las

autoridades pertinentes simultaneamente con las

demas personas que tienen la Representacion Legai
e . .

'R A
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- 8. Todas ias deméas funciones que la Asambiea Generaly



L

ARTICULD 22;

ARTICULO 23:

4

11

de ia fundacion. En ejercicio de la representacién
Legal, podra suscribir contratos sin autorizacién
previa, hasta por 50 salarios minimos legales
mensuales y con autorizacién de la Junta Directiva,
por encima de 50 salarios minimos legales mensuales.

2. Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA:

. Hacer las cetacaones de iass munmnes de la Junta
" Directiva.

Eiab@rar las actas de la Jun&a marec%wa las cuales

. deberan ser firmadas por &l.

4.

Pamcapar actwamsn'ﬁe en ﬂas comisiones a las cuales
sea asignado por la Junta Directiva.

Las demas que le Iasighe ia Junta;;

SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

1.

10.

Presentar opor&unamemﬁe mformamem porescritv a la
Asambiea General de las novedades que ocurran en
el funcionamientc de la fundacién. Presentar
igualmente de manera oportuna los informes
requeredos por la Asambﬂea Generaa

Velar porgue se lleven ias actas de las reuniones de
la Asamblea y Junta Directiva.

E_gecufﬁt gl arqueo de los fondos de la fundacion
cada vez qmé‘ﬁu estime conveniente y velar porgue fos
libros de eila &stén al dia.

Firmar, verificando con exactitud toﬁ‘ﬂs los halances,
cuentas y documentos que debe rendir ia Junta
Directiva a la Asamblesd Geneial.

Constatar fisicamente ilos_s- inventarios de la fundacién
con sus correspondientes precios.

Comprobar por todos los medios posibles la
autenticﬁdad de todos los ﬂabms de contabilidad.

§nspeccmnar asaduamente los libros de la fundacién

y procurar que se tomen las medidas de
conservacéén y seguridad de los mismos.

Controlar el recaudo y manejo de los fondos, cuctas
de auxilios y donaciones gue se hagan en favor de ia
fundacién por parte de las entidades privadas,
ofi csaies o extranjeras. .

Asesomr al contador y supew&sar sus funciones.

Asesorar al Representante Legal o Director General
cuando asi se requiera..

s



ARTICULO 24:
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11. Desempefiar las demas funciones inherentes a su
cargo.

SON FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL O
DIRECTOR GENERAL:

a) Representar legalmente a la fundacién ante terceros
y ante toda clase de funcionarios, entidades oficiales
v privadas, pudiendo suscribir contratos sin previa
autorizacion de la Junta Directiva, hasta por 50
salarios minimos éegaies mensuales. Contratos
supermms a 50 salarios minimos legales mensuales,
requeriran autorizacion previa de la Junta Directiva.
Asimismo, debera informar al Presidente de la Junta
sus ausencias femporales o absolutas, para que el
Presidente cjerza la representacion legal.

b) Representar judicial y exirajudicialmente a 1la
fundacion, ante cualquier persona particular o
pGblica.

c) Asegurar e cumplimiento de todos los proceses
administrativos y misionales necesarios para el logro
del objeto social de la fundacion.

d} Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que ia

fundacion . sea parte y que hayan sido expresamente

autorizados por la Junta directiva en las cuantias que
ella deba dar su aprobacién.

e) Someter a consideracion vy aprobacion de la Junta
‘Directiva y de la Asamblea General los planes, ¥

' programas y proyectos de {a fundacion.

f) Designar apoderados judiciales o exirajudiciales.

g) Convocar - cuando corresponda, a la Asamblea
General o a la Junia Directiva, conforme lo
establecen Jos esiatutos, cuando lo considere
neces&iio. 0 conveniente y asistir a dichas reuniones.

) Cumphr y h&mr cumphr los estatu‘tos y reglamentos

- de la Fundacion. '

)  Presentar los informes de’ gestion fue la Asamblea

General o la Junta Directiva requiera’ f
j) Planear, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de
 las. pommas pmgramas y actividades que orienten y
‘pongan‘en funcionamiento el objetivo de 1a fundacion.
k) Seleccionar, nombrar y remover de acuerdo a las
poiiticas de la Asamblea General vy Junta Directiva,
todo el personai que laboraen la fundacién.

{) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta T

Directiva el presupuesto anual de operaciones e i
inversiones al igual que todg acto o contrato, en {
espegcial daquelias negociaciones dirigidas a adqwrw |
~ bienes, muebles e inmuebles. . o
m) Presentar un informe mensual por areas de trabaijo.
n) Controlar que toda la informacién contab%e se
© encuentre actualizada y disponible.

o) Centrolar que toda la informacién de los nifios y nifias

en todos los programas se encuentre actualizada y
disponible.

p) Coordinar y evaluar el desempefic de los empleados

gue laboran en la fundacién y tomar los correctives
del caso,

) Establecer programas de capacitacion para los
empﬁeados

it
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ARTICULO 25:

ARTICULO 28:

ARTICULO 27:

1.

t
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Presentar periédicamente a la Junta Directiva, los
estados financieres con SuUs anexos,

Presentar para aprobacion de Junta Directiva el plan

de organizacién de la fundacién y las modificaciones
que estime conveniente, v anualmente el informe
relacionado con la situacién de la fundacion.

Tomar medidas conducentes a la conservacion de los
bienes de la fundacién, vigilar la actividad de los

-empleados e impartir ordenes e instrucciones gue
_ exijan la buena marcha de la entidad.
- Cumplir las érgi{enesi':a_Engtmc_cion}esj_-que- e imponga

la Junta Directiva, lo ‘mismo que las funciones que

~ éstale delegue conforme a las leyes y a.los estatutos.

Cumplir y hacer que se - cumplan  oportunamente

todos los requisitos ¥ exigencias legales que se

Fundacioén. : : . o

Entregar toda la informacion requerida por el
miembro fundador sobreviniente, en desarroilo de los
controles y seguimientos establecidos por éste, los
cuales corresponderdan. a sus politicas de
direccionamiento estratégico provenientes de Suiza,
Ginebra. : .

Las demés inherenies a su earge y que no estén
asignadas expresamente en estos estatutos.

relacionen con la ‘existencia y funciones de Iz

CAPITULO IV

INHABILIDADES

Las personas que pertenezcan a la - Junta Directiva y

que p&'i"f:?;:awglguna razén fueran encargadas de una
funcién admipistrativa o técnica dentro de ia
fundacién por la cual se obtenga retribucién en
dinero, quedan inhabilitadas para sermiembros de la
misma. ’

Los miembros de la Junta Directiva no podran
desempefar ninglin cargo directive o administrativo
dentro de la fundacion. por io menos hasta después

de 5 afios de haberse retirado de la misma.

DISOLUCION:

La fundacion se disolvera por las siguientes causas:

Por acuerdo del 100% de os miembros con derecho
a voz'y voto debidamente justificado en Asamblea
General Extraordinaria.

. . Por agotamiento de sy patrimonio.

Por las causales de ley.

LIQUIDACION:

La

Asamblea General en reunidon convocada por el

Presidente para tal fin, examinard la cuenia de

T
W



ARW’WL@ 28:

ARTICULO 30:

ARTICULO 31:

ARTICULO 32:-

certificacion de Representacién Legal.

14

liquidacion presentada por el tiquidador y revisada por Ia
auditoria externa, para aprobaria o modificaria,

El Representante lLegal o Director actuara como
liquidador, en caso que éste no pueda ejercer como tal
la Asamblea General escogera al liquidador.

2

Q_ﬁS’TR#B@.{GﬁON DEL PATRIMONIO:

Luego de aprobada la cuenta de liquidacion, los bienes
en dinero ¢ en especie, deberan ser entregados por el
liquidador a la entidad que decida ia Asamblea Ceneral,
que debera en todo caso, ser una entidad sin animo de
lucro, domiciliada en la Ciudad de Santiago de Cali, que
cumpla objetivos y programas similares a los de la
fundacion “FUNDACION. AYUDA A LA INFANGCIA

'HOGARES BAMBI-CHIQUITINES” en esta misma ciudad,

o en su defecio al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, _ _

| CAPITULO V
DISPOSICICIONES VARIAS

' CONTABILIDAD:

La fundacion llevara el registro de sus operaciones
econbmicas y emitirda la  informacién financiera
correspondiente, de acuerdo con los principios y normas
de contabilidad prescritos por las disposiciones Legales
que le sean aplicables. - :

T
i

‘LBrROS: TR

* La fundacién llevara libros de Contabiliddy de acuerdo a

las disposiciones legales y reglamentarias que le sean
aplicables y los demas que disponga la Junta Directiva.

DEBER DE VIGILANGCIA DEL ESTADO:

 La vigilancia ‘de Hogares de Proteccion vy Adopcién,

conforme a lo establecido por la ley, le corresponde al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, entidad
que aprobara la reforma de estatutos y expedira la

L

La FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES

" BAMBI-CHIQUITINES como -entidad  vigilada por el

Instituto Colombiang " de bienestar . Familiar, ICBF,
cumpliré las normas técnico administrativas emitidas

- sobre el particular por el ICBF.

ARTICULO 33:

RESERVAS:

La “FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES
BAMBI-CHIQUITINES “constituird las reservas y

provisiones que la ley exige de acuerdo con las

0 e
S
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ARTICULO 34.

PRESIDENTE

is

disposiciones legales vigentes y cumplirad con todos los
requisitos establécidos para su control y vigilancia.

Ademas de las reservas establecidas por la ley, podran
constituirse otras que la fundacién considere necesarias
o convenientes, siempre que tengan una destinacién
especial y que su creacion sea aprobada por la Asambiea
General, '

Paragrafo: Las reservas que la ley exija y aguelias que la
fundacién considere necesario ¢ convaniente ‘constituir
seran aprobadas en ia asamblea general ordinaria que se
llevara a cabo dentre de los primeros tres {3) meses del
afio.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todas las diferencias surgidas entre los miembros de la
fundacion, sus directivos yio representantes legales, asi
como enire ésitos y la Fundacion, seran resueclias en
primera instancia, a través de una conciliacion
extrajudicial en derecho que serd tramitada ante la
Camara de Comercio de Cali. Si fracasare la conciliacién
por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la
Camara de Comercio de Cali, aplicando sus reglas de
procedimiento.
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