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LA FUNDACION

Nuestra Fundacion

Bambi Bogota es un centro de atencion a la primera infancia que se ha convertido en modelo a nivel nacional, en
impacto social, orientado a la proteccion y prevencion de la vulneracion de derechos del nino mediante una oferta
de servicios en varias modalidades y de manera transversal con especial énfasis en el trabajo con familia.

Se destaca por ser modelo también de cooperacion, habiendo logrado la articulacion de esfuerzos entre el Estado
(nivel central y nivel local), la cooperacion intermacional y el sector privado en Colombia.

Nuestra Mision

Ser ejemplo de proteccion integral de la primera infancia, fortaleciendo a la familia para tener

ninos felices en sus comunidades

i Quiénes somos?
Acogemos ninos hasta el

socioecondmicas o familias
adoptivas, los rodeamos con
todo el cuidado para ofrecerles
Un NUEvVo Comienzo.

iCondcenos!

E Nuestra Asamblea Nuestra Junta Directiva

e Burguer Calderon Hilda e Aristizabal Tobon Gustavo Adolfo
e Cucalon Pastrana Maria Natalia e Cucalon Pastrana Maria Natalia
e Puerto Tovar Antonio e Mora Sanabria Nery Patricia

e Posse Velasquez Daniel
e Puerto Tovar Antonio

e Navas Roberto




El 2022 fue un ano de transformacion, al empezar la implementacion de los planes resultados del
ejercicio de planeacion estratégica de fines de 2021, desarrollado con Bain & Co.

La liquidacion de nuestra casa matriz en Suiza a mediados del 2020, nos hizo repensar, replantear y
redimensionar nuestra operacion y mision. Bajo nuestro nuevo lema de mejorar los niveles de
nutricion, desarrollo psico-motriz y educacion de los ninos y la independencia financiera de sus
familias continuamos en 2022 fortalecidos y renovados apoyando y velando por el bienestar de los
ninos de Bogota y sus familias.

Agradecemos a nuestros donantes y amigos que nos ayudan a hacer esto posible.



ORGANIGRAMA

I ASAMBLEA GENMERAL ‘
FAl HOGARES BAMEBI BOGOTA
Rewvisoria Fiscal
Ruszsell Bedford RBG
I Junta Directiva FAl HBB
Cristina 5erna
Directora General
|
Mabel Arandia Olga Garcia
Directora Admva y Financiera Directora Atencion Integral

I Contabilidad y Financiera I Programa Hogar Sustituto I—-

I Programa Internado —l'

Mejoramiente Familiar

r—vy. O 11 . IPrnp'umaEnmunidad

| Programa de




CONTENIDO

1.Balance Social 2022

2. Proyectos especiales implementados 2022
3.Gestion administrativa

4.Gestion Externa

§.Gestion Financiera

6.Inversiones

7.Estados Financieros 2022-2021

8.Aspectos Generales

9.Aspectos Legales



El balance social de la Fundacion representa el compromiso con los ninos, ninas y sus familias al

mejoramiento de su calidad de vida de manera integral.

1. Programa de proteccion - ICBF (Modalidad Internado)
2. Programa de proteccion - ICBF (Modalidad Hogar Sustituto)

3. Programa Comunidad
4.Programa de Mejoramiento Familiar



Programa: Proteccion - ICBF (Modalidad Internado)

Cupos: 50
Numero de beneficiarios atendidos: 93

Trabajo Social

Se inicia trabajo en habilidades
sociales con las ninas y los nifos

Se realiza sesiones a través de grupo
focales a las familias dependiendo su
motivo de ingreso

Se continua fortaleciendo a través
de talleres mensuales, las
competencias parentales en  las
familias

A través de talleres trimestrales con
las nifas y los nifios se afianzan

deberes y derechos

Psicologia

Se inicia proceso de intervencion
semanal con las familias de alto
riesgo (Segin Evaluacion
Integradora)

Se gestiona intervencion individual
con ente especializado en los casos
de nifas y ninos que ingresan por
presunto A.S.

Se realizan talleres mensuales con
las familias enfatizando a nivel
individual en las competencias

reflexivas

Nutricion y Salud

Se inicia proceso de valoracion
descrito por la O.M.S. segln ciclo vital
de cada nifo

Se planea de manera semanal
actividad fisica con las ninas y los
ninos con el objetivo de buscar
ganancia pondo-estatural

Se realiza talleres con las familias
respecto a la minuta, plato saludable y
manejo de enfermedades prevalentes
en la Primera Infancia

Se consigue mejoramiento en los
diagnosticos de desnutriciones agudas
y moderadas

Pedagogia

Se capacitan a las formadoras
durante todo el ano, de manera
mensual en "Arte, Literatura,
Expresion Corporal y Juego"

Las ninas y ninos que asisten a
Colegio logran excelentes niveles
académicos a través de actividades
de refuerzo escolar propuestas por
las formadoras

Se gestiona a través de salud
entidades que manejen terapias
integrales para las ninas y ninos que
los necesitan



Programa: Proteccion - ICBF (Modalidad Hogar Sustituto)
Cupos: 30
Niumero de beneficiarios atendidos: 89

Trabajo Social

Se continua realizando
acompanamiento a los Hogares
Sustitutos de manera mensual
con el objetivo de garantizar el
servicio con calidad

Se realizan talleres bimensuales
con las ninas y los ninos acerca
de Deberes y Derechos

Se gestiona con las Localidades
en donde se encuentran los
Hogares Sustitutos bibliotecas y
ludotecas como herramienta de
esparcimiento

Psicologia

Se realiza trabajo bimensual con
las nifas y los ninos dependiendo
su motivo de ingreso

Se desarrolla cartilla para trabajo
en Proyecto de Vida con las ninas
y ninos mayores de 6 anos

Las ninas y ninos que manejan
crisis comportamentales son
atendidos de manera inmediata a
través de video llamada.

Se inicia vinculacion de familias a
los talleres virtuales sobre
competencias parentales

Nutricion y Salud

Se realiza mejoramiento del
estado nutricional de las nifas y
los ninos que son atendidos
segun ciclo vital

Se realizan jornadas de
fortalecimiento a los Hogares
Sustitutos en guia de
alimentacion

Se logra a través de gestion
consecucion de citas médicas
especializadas para casos con
diagnosticos médicos de ingreso
de dificil manejo

Pedagogia

Se realiza seguimiento a colegios
con el objetivo de fortalecer a
través de sesiones individuales el
proceso académico de los
beneficiarios



Programa: Comunidad (Cuidado y Albergue)
Cupos: 20

Numero de beneficiarios atendidos: 49

Trabajo Social

Se realizan visitas domiciliarias con
el objetivo de proponer trabajo
individual en el manejo de
minimizacion de riesgos

Psicologia

Se realiza seguimiento mensual oportuno a
las familias buscando mejoramiento de
estado emocional y estabilidad

Se fortalecio a las 46 en competencias
parentales a través de talleres y sesiones
individuales

Motivacion de las familias al ver sus
cambios personales y familiares a través de
los aprendizajes practicos trabajados en los
talleres y retroalimentados en las sesiones
individuales

Valoracion de escala de desarrollo de las

ninas y los nifnos

Nutricion y Salud

Valoracion semestral de los
beneficiarios y suplementacion brindada
por la Fundacion en los casos que son
necesarios

Seguimiento individual a los casos que
lo requieren

Seguimiento Pediatrico hasta el mes de
Agosto

Colaboracion econémica en la compra
de algunos medicamentos de alto costo

Pedagogia

Se capacitan a las formadoras
durante todo el ano, de manera
mensual en "Arte, Literatura,
Expresion Corporal y Juego"

Las nifas y ninos que asisten a
Colegio logran excelentes niveles
académicos a través de actividades
de refuerzo escolar propuestas por
las formadoras

Se gestiona a través de salud
entidades que manejen terapias
integrales para las ninas y ninos que
los necesitan
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Programa Mejoramiento Familiar

Durante el ano 2022, al programa ingresaron un total de 64 personas
las cuales participaron en los cursos que se dictaron en el centro de
desarrollo: Belleza nivel | y Il, Confeccion nivel | y Il, Respecto al
colegio, asistieron 9 personas; en el mes de Septiembre iniciamos los
cursos de Galleteria y Lenceria Navidena, cabe anotar que en
confeccion y lenceria contamos con maestras que fueron madres
beneficiarias de anos anteriores. Respecto a emprendimiento, se
lograron 9 unidades productivas, Respecto a los Técnicos laborales 2
personas que fueron remitidas a la Fundacion Conviventia P.T.I.
lograron el certificado de Técnico Laboral en Peluqueria.

RESULTADOS 2022
AREAS INDICADOR
FAMILIAS VINCULADAS
Madres y/o padres

Desarrollo personal _
capacitados

: r . M1 d d
Mivelacion en educacion _E' res y/o padres
nivelados

hMadres y/o padres

Capacitacion el area laboral .
capacitados

Madres y/o padres
trabajando

Padres con Unidad Productiva Madres y/o padres con UP

Total de Madres y/o padres que incrementaron sus ingresos

6

B4

B4



REGISTRO FOTOGRAFICO




decuaciones que permitieron mejorar y. C

oro-de nuestros beneficiarios.




PROYECTO JABONES

Objetivo: Mejorar las condiciones nutricionales y de salud en las familias de los ninos
beneficiarios del proyecto a través de la implementacion de practicas de higiene adecuadas y la

comida sana, con la participacion de nuestros empleados, sus capacidades y habilidades técnicas.
nimero de beneficiarios: 5

EJECUCION

Gracias a nuestro donante GIVAUDAN a través del Green Team durante
el 2022, se ejecutd la capacitacion en “Elaboracion de productos de
aseo”,2 sesiones teorico practicas de elaboracion de jabones, en total se
realizaron 07 sesiones de Emprendimiento que se realiza en el programa
de Mejoramiento Familiar, se hace entrega de 1 U.P. Adicionalmente se
realizo entrega de 100 jabones para Bath & Body Works

y 200 jabones para Clean & Beauty Life




PROYECTO MATROGIMNASIA (Julio Dona)

Objetivo: estimular la motricidad de los bebés y ninos a través del ejercicio, para lograr mejorar
su desarrollo e incrementar sus facultades de aprendizaje
Numero de beneficiarios: 125

A través de este Proyecto las nifas y los ninos mejoran sus
habilidades motrices gruesas a través de ejercicios planeados de
manera mensual por los docentes segin escalas de desarrollo
correspondientes a su ciclo vital

Se continua trabajando los dias miércoles y viernes de 9:30 a.m. a
12:00 m en donde se dividen los grupos por edades para realizar
un trabajo coordinado y con los mismos objetivos

El Proyecto trajo también la posibilidad de ver a las ninas y los
ninos desarrollar otras potencialidades




trabajando en el 2023 para |

Relacionamos la ejecucion de nuestros proyectos a corte de 31 de diciembre 2022, y seguiremos
noder seguir mejorando la atencion a nuestros ninos, ninas y familias

PROYECTO AMPLIACION LUDOTECA

PROYECTO VIDEO ESTRATEGIA COMUNICACION

INGRESOS INGRESOS
DONANTE FECHA VALOR DONANTE FECHA VALOR
Association Bambi (Giro usd 28.825 TRM 3.874,73) dic-21 111.690.822 AFBH (Giro usd 5.000) may-03 19.000.000
Remanente del proyecto sétano 2021 dic-21 28.198.450 TOTAL APORTE 19.000.000
Saldo por demanda laboral concialiado en agosto 22 ago-22 8.200.000 EJECUCION
SUBTOTAL DONACIONES 148.089.272 PROVEEDOR FECHA VALOR
EJECUCION ANJA (anticipo) 19/05/22 4.284.000
PROVEEDOR FECHA VALOR ANJA (saldo) 11/08/22 4.284.000
Cédigo Proyecto SAS (anticipo tramite licencia) 26/01/22 4.800.000 ANJA {videos) 4/11/22 1.785.000
Reembolso de gastos Curaduria 25/04/22 1.272.435 TOTAL GASTOS 10.353.000
Reembolso de gastos Curaduria 16/08/22 1.370.435 REMANENTE O DEFICIT 8.647.000
Saldo Cddigo Proyecto 29/11/22 2.697.000
Pago impuesto Delineacion urbana 22/12/22 2.418.000 Valor del proyecto C/mes S 5.2007[?[]0:Ecmm“n Dnm::::es ejecucion 46.800.000
Pago liquidacidn expensas Curaduria 22/12/22 1.108.291
Pago imagen urbana - papeleria curaduria 23/12/22 97.878
TOTAL PROYECTO 46.800.000
TOTAL GASTOS 13.764.039
INGRESOS
REMANENTE O DEFICIT 134.325.233 DONANTE FECHA VALOR
Remanente del proyecto Julio Dona marzo/22 mar-22 7.800.000
e AFBH (Giro usd 10.237) may-03|  38.900.600
] TOTAL APORTE 46.800.600
DONANTE FECHA VALOR EJECUCION
AFBH (Giro usd 10.000) may-03 38.000.000 PROVEEDOR FECHA VALOR
TOTAL APORTE 38.000.000 Academia Julio Dona (abril) 30/04/22 5.200.000
EJECUCION Academia Julio Dona (maya) 31/05/22 5.200.000
PROVEEDOR FECHA VALOR Academia Julio Dona (junio) 30/06/22 5.200.000
Carolina Plata (honorarios julio) 31107122 7.247.700 Academia Julio Dona (julio) 30/07/22 5.200.000
Carolina Plata (honorarios Agosto) 31/08/22 7.512.100 Academia Julio Dona (agosto) 31/08/22 5.200.000
Carolina Plata (honorarios septiembre) 30,/09/22 7.247.700 Academia Julio Dona (septiembre) 30/09/22 5.200.000
TOTAL GASTOS 22.007.500 Academia Julio Dona (octubre) 3110722 5.200.000
REMANENTE O DEFICIT 15.992.500 Academia Julio Dona (noviembre) 30/M11/22 5.200.000
Academia Julio Dona (diciembre) 15/M12/22 2.600.000
TOTAL GASTOS 44.200.000
REMANENTE O DEFICIT 2.600.600




Se recibe aprobacion del PIYC (Propuesta de Implementacion y cualificacion) por parte
del ICBF; dicha herramienta da el quehacer de la Fundacion paso a paso

Se audita el SIGE (Sistema Integrado de Gestion) por Icontec a través del ICBF en
donde se observan fortalezas como: Seguridad y Salud en el Trabajo, Infraestructura y
se nos sugiere continuar trabajando en seguridad de la informacion.

Los trabajadores son capacitados segun perfil con el objetivo de mejorar la calidad del
Servicio

Se invierte de manera mensual en el mantenimiento de la sede y los equipos con el
objetivo de minimizar riesgos a todo nivel

Se inicia proceso de envio documental al ICBF para renovacion de licencia de los 3
programas (Internado, Hogar Sustituto y Comunidad)

Se garantiza a través de diferentes celebraciones la motivacion y el compromiso del
personal; a través de la Direccion se gestiona bono navideno.



Talento Hamano

Es importante reconocer que la Fundacion a través de a Evaluacion de desempeno realizada durante el mes de Enero de 2022 a todos los
trabajadores promueve el mejoramiento a través de la retroalimentacion de 5 factores basicos como son: Trabajo en Equipo, Servicio al
Cliente, Excelencia Integral del Trabajo, Comunicacion y orientacion a resultados y Desempeno; por lo tanto dicha herramienta nos da la
posibilidad de construir unas acciones de mejora personales trabajadas a nivel de capacitaciones y unas acciones grupales para el
mejoramiento de competencias especificas requeridas para mejorar especialmente el Servicio al Cliente que son los nifios y sus familias.

CONCEPTO NUMERO CONCEPTO NUMERO
y NUMERO DE
NUMERO 8 3 ACCIDENTES 10
EMPLEADOS s
LABORALES
NUMERO DE , NUMERO DE i s)
ensuaies
CONTRATISTAS ACTIVIDADES !
NUMERO DE ; NUMERO DE
CAPACITACIONES s INCAPACIDADES i




Estrategias

Se sigue fortaleciendo la estrategia de comunicaciones
institucionales para la promocion de actividades de
recaudacion y el posicionamiento publico de la fundacion, a
través de nuestra pagina web www.hogaresbambi.org y redes

sociales, se implementa el boton de recaudo recurrente en
nuestra pagina, para que los donantes tenga mas facilidad de
apoyar nuestra mision

n https://www.facebook/hogaresbambi

l@' https://www.instagram.com/hogares_bambi/

g https://twiter.com/hogaresbambi/

Alianzas

Desarrollamos alianzas importantes que permitieron que la
fundacion pudiera apoyar a nuestros beneficiarios y
también contamos con el asesoramiento de empresas en
temas administrativos y legales, ellas son:

e Givaudan (apoyo unidades de emprendimiento a los
beneficiarios)

e Jovenes Siglo XXI (apoyo en capacitaciones formal y
laboral a las familias beneficiarias)

e JP Morgan Women (Apoyo unidades de
emprendimiento a los beneficiarios)

e Crepes & Wafles (Vinculacion laboral de beneficiarias)

e Bolsa Mercantil (Vinculacion laboral de beneficairias)

e Posse Herrera Ruiz (pro-bono en temas legales)

e Russell Bedford (pro-bono en revisoria legal)



LA FUNDACION HA CONTADO CON VARIAS FUENTES DE RECURSOS

1.CONTRATOS PUBLICOS:

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR

Para la modalidad de Hogar Sustituto 30 cupos
e Contrato 11009872021 del 16 de diciembre de 2021 al 31 de julio de 2022 para la vigencia de 2022 el valor fue de $ 269.731.140 en

atencion a los beneficiarios y $ 3.600.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios)

e Contrato 11005892022 del 01 de agosto al 30 de noviembre 2022 para la vigencia el valor fue de $ 179.722.760 para la atencién a
los beneficiarios y $ 7.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios)

e Contrato 11009362022 del 01 de diciembre 2022 al 31 de octubre 2023, para la vigencia diciembre 2022 el valor fue de $
49.902.600 y $ 1.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios)

Para la modalidad de Internado 50 cupos
e Contrato 1101012021 del 16 diciembre de 2021 al 31 de julio de 2022 para la vigencia de 2022 el valor fue de $ 524.340.600 para la

atencion a los beneficiarios y $ 1.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios).
e Contrato 11005782022 del 01 de agosto al 30 de noviembre de 2022 para la vigencia el valor fue de $ 342.619.900 para la atencion de los

beneficiarios y $ 2.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios).
e Contrato 11009162022 del 01 de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023, para la vigencia 2022 el valor fue de $ 93.969.750



GESTION FINANCIERA

Se relaciona los valores netos recibidos por los contratos de aportes celebrados durante la
vigencia 2022 con el ICBF

CONTRATODE APORTES VALOR

ICBF - INTERNADO 962.36/7.864
ICBF - HOGAR SUSTITUTO 493.316.253

TOTAL APORTES 1.455.684.117




GESTION FINANCIERA

2. DONACIONES:
Empresas que apoyan al sostenimiento para la atencion integral de nifos y

ninas menores de un ano hasta los seis anos de edad que se encuentran en situacion de riesgo, a continuacion se relaciona:

DONACIONES EMPRESAS TOTAL
ZETTA COMUNICADORES 100.000
BOLSA MERCANTIL 14.390.000
POSSE HERRERA 99.110.000
INVERSIONES BELADOR 5.900.000
CORPORACION JOVENES SIGLO 21 32.300.000
CLUB SOCIAL EL RETIRO 8.000.000
JAIME GUARIN Y CIA 300.000
FUNDACION ALLIANZ 10.000.000

; QUICK INVERSIONES 2.400.000
KUNE 15.000.000
SUBTOTAL EFECTIVO EMPRESAS | 187.500.000 ]




GESTION FINANCIERA

Personas naturales que apoyan al sostenimiento para la atencion integral de
ninos y ninas menores de un ano hasta seis anos de edad que se encuentren en
situacion de riesgo, a continuacion se relaciona:

.

DONACIONES PERSONAS NATURALES TOTAL
DONANTES PAYU 1.200.000
AMIGOS DE BAMBI 3.970.000
MAYRA DE ESQUINAZ 9.200.000
DAVID PUERTA 3.950.000
PATRICIA ORIETTA 1.100.000
NATALIA CUCALON 5.120.000
ANTONIO PUERTO 6.000.000
XIMENA SANZ 600.000
LUIS ALBERTO URIZA 15.000.000
HILDA BURGUER 3.000.000
OSCAR AGUILAR 500.000
ANA LEONOR ARIAS 4.000.000
CUMPLEANOS CONSUELO HENAO 1.280.000
GLORIARUIZ QUINTERO 5.600.000
JAIME CUBILLOS 1.000.000
DIANA PATRICIA GOMEZ 500.000
CARLOS ANDRES HLEAP 2.800.000
MARIA ANDREA (payu) 1.200.000
CARLOS FERNANDO VALENCIA 800.000
MARIANA SARASTI 430.000
CATALINARUGE 50.000
NATALIA GOMEZ 2.000.000
JORGE ATALLAH 1.000.000
GUSTAVO ARISTIZABAL 5.000.000
CRISTINA SERNA 1.000.000
ROBERTO NAVAS 1.000.000
CRISTINA GOMEZ (PAYU) 1.000.000
TOTAL EFECTIVO PERSONAS NATURALES 78.300.000




GESTION FINANCIERA

3. APORTES DEL EXTERIOR

Aportes provenientes del exterior que apoyan al sostenimiento para la atencion integral de los nifios, a continuacion

se relacionan:

APORTES DEL EXTERIOR TOTAL
HOLT INTERNATIONAL (enero a septiembre convenio 2022) 78.019.399
ASSOCIATION BAMBI (Partners Group - CHF 29.988) 251.461.040
Dr. RAU STIFTUNG (mone. 2021 para enero a junio 2022) 85.085.099
Dr. RAU STIFTUNG (CHF 25.000 TRM 3.710) 101.050.000
DONANTE EEUU 128.233.282
GIVAUDAN 6.354.481
AFBH (monetizacién USD 49.420) 204.925.150
AMERICAVIVA ALLIANCE 4.061.192
TOTAL APORTES 859.189.643 |




GESTION FINANCIERA

4. OTRO APORTES:

Corresponde a rendimientos financieros por CDT de $ 200.000.000, la cual fue cancelado en el mes de
diciembre y reinvertidos en las diferentes actividades en beneficio de los ninos y sus familias al igual que los

rendimientos de las diferentes cuentas bancarias activas; recaudo de las incapacidades radicadas en el ano
2022; descuento por alimentacion a los empleados de la fundacion.

OTROS INGRESOS VALOR
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 12.832.472
INCAPACIDADES 6.651.000
DESCUENTO POR ALIMENTACION EMPLEADOS 9.013.656
TOTAL OTROS INGRESOS 28.497.128 J




GESTION FINANCIERA

A continuacion se presenta el comportamiento del recaudo de los recursos para el sostenimiento y
financiamiento de las diferentes actividades en pro de la comunidad

APORTES/DONACION 2022

55,10%

3293%

T.19%

3,003
1,093
[ S

APORTES DELEXTERIOR PERSOMAS MATURALES EMPRE 545 CONTRATOS ICBF OTROS INGRESDS

859,189,643 78,300,000 187.500.000 1.455.684.117 28.497.128



GESTION FINANCIERA

Se realizaron gastos que ascendieron a $ 2.602.649.378 expresados en obligaciones laborales, gastos nifnos,
gastos familias, gastos de la sede y administrativos.

EJECUCION 2022

2,4%
e 4

Gastos personal Gastos nifios Gastos casas y admvos Gastos familias

.276.825 816.528.630 527.645.355 62.198.568



Se presenta el estado de las inversiones con corte a 31 de diciembre 2022 cuyo valor seran destinadas a

futuras contingencias e reinversion en la mision de la Fundacion

Fecha de
Banco Detalle Cta contable inicio Vigencia Destinacioén Saldo 2022
Gestion
BANCOLOMBIA  CDT Fondo Patrimonial # B360 12250507 = 13/10/22 = 360 dias :::;‘f;e"s’" enproyeesos 328.000.000
Saldo final CDT'S 328.000.000
BANCOLOMBIA  Cartera Colectiva Fondo Patrimonial # 06155-0 129597 25/04/15 :;’;‘:;;2" on proyecits 1.052.859
Saldo final CDT’S Otras Inversiones 1.052.859

SALDO TOTAL EN INVERSIONES A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 329.052.859



e Nuestros Estados Financieros contienen todos los hechos econémicos realizados en el 2022 y se

anexa a este informe.
e Como entidad cumplimos con todas las normas tributarias establecidas de acuerdo a nuestra

naturaleza.
e Nuestra informacion financiera y contable fue auditada por la Revisoria Fiscal Russell Bedford.



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2021

Hubo un incremento del 15% en comparacié al ano 2021, en el
ingreso debido a las renovaciones de los aportes de muchos
donantes que siguen apoyando esta obra social , como Holt en el
mes de octubre, Dr. Rau, y personas naturales.

Se aumento el gastos en un 4% debido a la ejecucion a que se
ampliaron las capacitaciones en arte u oficio como en lenceria,
panaderia, resposteria que no estaba contemplado y que significo
un beneficio importante para las familias y su estabilidad
econdmica; también el cambio de la minuta en la modalidad de
Internado en donde se evidencia que los costos en la alimentacion
aumento debido al incremento de |a proteina.

2.750.468. 243

393.461.784

ESTADO DE RESULTADOS

2.729.T69. 738

INGRESDS OPERACIONALES

GASTOS OPERACIONALES

m 2022

G23.316. 269

20.598.505

BEMEFICIO |:P- DEL PERIDDO

(229,854,485)

m 2021



ESTADOS FINANCIEROS 2021-2020

Hubo disminucion del Activo por:

e La conciliacién que se tuvo con la extrabajadora Rocio Cepeda en el
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

mes de agosto por valor de $ 71millones.
e Se tuvo que pagar la multa de la UGPP llegando un acuerdo de
condonacion de intereses y pago del 50% de la sancion cuyo valor fue

de $ 86millones.

Hubo disminucién del Pasivo por:
e La ejecucion de los proyectos cuyos dineros fueron contabilizados

como anticipo en el ano 2021 y se fueron legalizando de acuerdo a la

ejecucion en el 2022.

PATRIMOMIO

ACTIVD PASIVD

Hubo aumento del Patrimonio por: “2022 w2021
e El resultado del ejercicio de ingresos vs gastos del periodo que di6 un

excedente de $ 20'698.505.



1. El certificado de Existencia y representacion Legal y el registro Unico Tributario (RUT) se encuentra actualizado

2. Los libros de Actas de Asamblea y de Junta Directiva se encuentran debidamente impresos y firmados a 31 de

diciembre de 2022
3. El pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales concuerda con los valores pagados

registrados en la contabilidad.

4. No se entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores durante el 2021 de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1676 de 2013.

5. Se dio estricto cumplimiento de normas de propieda intelectual y derechos de autor, de acuerdo a lo dispueto por
la Ley 603 de 2000



ASPECTOS LEGALES

A corte del 31 de diciembre de 2022, la Fundacion logra cerrar todos los casos pendientes,
por demandas, litigios y sanciones, se relacionan a continuacion

WALGR
ASESORAMIENTO YO
AR DE AR ESTIMADD DE VALOR
COMNTINGEMCIA INICIO | TERMIMACION DESCRIPCION GESTION #ﬂ:liEt.:ﬁhHIEHTﬂEH LA PAGADD ESTADO
CONTINGENCIA

Esri process o Face canga la conladora de L Fundacicn s coniar con el aoorm pafiarmienta de un
i part @n gl Terna, covo salicitud Tue e poests anie la sdmon anteror y Tue negada por Falca da
PeCursgs pard cubie el gaste de asesarareento: W Tundicnars empieia & reprir Lis eviderdips para
cantestar dicho requerimiento, desafortunadamerte |a respuesta fue enviada fuera en las fechas HERA F":'ﬂ: HERRERA 162 848525 | BEDoLO00 [CERRADA
estipuladas par la entkdad, hacendo que 2513 nos gENErara sanoonss & mbereses. kn el ars 200 AL
este proceso o asume |a Hrma Posse Hemrera, en dande su asesoramiento, se logra retener el

proceso de cabro y =z logra pagar el 50% de sancidn e imereses, b fecha estd corriendo una

soliciud o cerrar el proceso arbe la entcdad

Ered afic 2004 lega ury ragussrimssio gar
parte el entided UGPP, en donde prg
cerie g ayidencizs y sopories sobre o
Cersd LEGPP 20114 2021 a0 aportundg, uaddacin de L
chligationes 3l Sioperna e la Profeccion
Secul carmesgandiente b los pages de
pericdn ereeia 3011 & diciembee 2013

Gladys Meneses manifiesta en su demanda gue se hace recesario vinoubre 3 la demanda de forma
Demanda por parte de Gladys Meneses, | Soi0aria 3l Hogar Bamnbi Bapald, por cuanio el presugpuesis del HED depsnde del Hogar Bambi
Cemanda — - directora de la Fundacsin Hagar Bamis E'\-'?-'";i-"?? deci, el HBD canece '-‘-':_-i'e':l:' Lmig |."-:"E-l.1l|.".HE':-I.:|EI-3. del misme madola sede "IEIMHBDII'"-E ERMA RCLIAS ARANGD S Ncennapa
Birectara Darién Darién, par acase labaral por parte de arslerida al Hogar Bamii Bogots En o de 2021 el Juzgads de Buga, absuelve & Bambe Bagats AROGADDS
Funcicrarias de la fundacicn di roelas las preterdiones, cin embarge la derandante prosentd recurso de ppelagién e
Tribural Supssrior & Bugs en el phie 302 2; (uya decisidr fue retificar La dedicdn del Jues en pbadkoar
i oy pratersidn a la Fundacidin Bamibi
Hecanoomienta de todos los cerechos fue un acuerdo entre la Fundacidn Suiza, Dana Palacia y Rooo Cepeda, debido a su condicién
laborales que se desprenden del contrato {familiar en donde manifestd gue no podia marejar un horanio labaral de tiempo comaleto, se le did

Cemanda Roci - e trana|o gue ella tovo con la Fundacdn {3 libertad de que manejara su tiem la mportante era complir con sus respansabilidades de HE KA POSSE HERRERA
_ 20z 2022 4 ! Fay M amp P : BOOOOO00D | 71BO0O0D |[CERRADA
Lepeda ¥ que no fueron reconocidos en o acuerda 3 su cargn; debida ala pandemia y el retiro de la Fendacian Sura, la Fundacian Bogotd tomo ALl

mamenio de =u liguidacan en jubo de la descisicon de liguidar su comirata laboral e indemnizark, lo ol Aocio no estuvo die aoserda y

0. reunis |as evlderncias a travies O SU aogaoo, Enianda un derscna o8 pebclon en el mes de

TOTALES 1.362.B48.625| 15780410




