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Nuestra Misión

Ser ejemplo de protección integral de la primera infancia, fortaleciendo a la familia para tener
niños felices en sus comunidades

Nuestra Fundación

Bambi Bogotá es un centro de atención a la primera infancia que se ha convertido en modelo a nivel nacional, en
impacto social, orientado a la protección y prevención de la vulneración de derechos del niño mediante una oferta
de servicios en varias modalidades y de manera transversal con especial énfasis en el trabajo con familia.
Se destaca por ser modelo también de cooperación, habiendo logrado la articulación de esfuerzos entre el Estado
(nivel central y nivel local), la cooperación internacional y el sector privado en Colombia.
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El 2022 fue un año de transformación, al empezar la implementación de los planes resultados del 
ejercicio de planeación estratégica de fines de 2021, desarrollado con Bain & Co. 

 
La liquidación de nuestra casa matriz en Suiza a mediados del 2020, nos hizo repensar, replantear y 

redimensionar nuestra operación y misión. Bajo nuestro nuevo lema de mejorar los niveles de 
nutrición, desarrollo psico-motriz y educación de los niños y la independencia financiera de sus 

familias continuamos en 2022 fortalecidos y renovados apoyando y velando por el bienestar de los 
niños de Bogotá y sus familias.

 
Agradecemos a nuestros donantes y amigos que nos ayudan a hacer esto posible.
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BALANCE SOCIAL 2022

El balance social de la Fundación representa el compromiso con los niños, niñas y sus familias al 
mejoramiento de su calidad de vida de manera integral. 

Programa de protección - ICBF (Modalidad Internado)
Programa de protección - ICBF (Modalidad Hogar Sustituto)
Programa Comunidad
Programa de Mejoramiento Familiar

1.
2.
3.
4.



BALANCE SOCIAL 2022

Programa: Protección - ICBF (Modalidad Internado)
Cupos: 50
Número de beneficiarios atendidos: 93

   Nutrición y Salud
Se inicia proceso de valoración
descrito por la O.M.S. según ciclo vital
de cada niño
Se planea de manera semanal
actividad física con las niñas y los
niños con el objetivo de buscar
ganancia pondo-estatural
Se realiza talleres con las familias
respecto a la minuta, plato saludable y
manejo de enfermedades prevalentes
en la Primera Infancia
Se consigue mejoramiento en los
diagnósticos de desnutriciones agudas
y moderadas 

   Pedagogía
Se capacitan a las formadoras
durante todo el año, de manera
mensual en "Arte, Literatura,
Expresión Corporal y Juego"
Las niñas y niños que asisten a
Colegio logran excelentes niveles
académicos a través de actividades
de refuerzo escolar propuestas por
las formadoras
Se gestiona a través de salud
entidades que manejen terapias
integrales para las niñas y niños que
los necesitan

  Trabajo Social
Se inicia trabajo en habilidades
sociales con las niñas y los niños
Se realiza sesiones a través de grupo
focales a las familias dependiendo su
motivo de ingreso
Se continua fortaleciendo a través
de talleres mensuales, las
competencias parentales en  las
familias
A través de talleres trimestrales con
las niñas y los niños se afianzan
deberes y derechos

LOGROS

   Psicología
Se inicia proceso de intervención
semanal con las familias de alto
riesgo (Según Evaluación
Integradora)
Se gestiona intervención individual
con ente especializado en los casos
de niñas y niños que ingresan por
presunto A.S.
Se realizan talleres mensuales con
las familias enfatizando a nivel
individual en las competencias
reflexivas 



BALANCE SOCIAL 2022

Programa: Protección - ICBF (Modalidad Hogar Sustituto)
Cupos: 30
Número de beneficiarios atendidos: 89

  Psicología

Se realiza trabajo bimensual con
las niñas y los niños dependiendo
su motivo de ingreso
Se desarrolla cartilla para trabajo
en Proyecto de Vida con las niñas
y niños mayores de 6 años
Las niñas y niños que manejan
crisis comportamentales son
atendidos de manera inmediata a
través de video llamada.
Se inicia vinculación de familias a
los talleres virtuales sobre
competencias parentales

   Pedagogía

Se realiza seguimiento a colegios
con el objetivo de fortalecer a
través de sesiones individuales el
proceso académico de los
beneficiarios

  Trabajo Social
Se continua realizando
acompañamiento a los Hogares
Sustitutos de manera mensual
con el objetivo de garantizar el
servicio con calidad
Se realizan talleres bimensuales
con las niñas y los niños acerca
de Deberes y Derechos
Se gestiona con las Localidades
en donde se encuentran los
Hogares Sustitutos bibliotecas y
ludotecas como herramienta de
esparcimiento 

LOGROS

  Nutrición y Salud 

Se realiza mejoramiento del
estado nutricional de las niñas y
los niños que son atendidos
según ciclo vital
Se realizan jornadas de
fortalecimiento a los Hogares
Sustitutos en guía de
alimentación
Se logra a través de gestión
consecución de citas médicas
especializadas para casos con
diagnósticos médicos de ingreso
de difícil manejo



BALANCE SOCIAL 2022

Programa: Comunidad (Cuidado y Albergue)
Cupos: 20
Número de beneficiarios atendidos: 49

   Psicología
Se realiza seguimiento mensual oportuno a
las familias buscando mejoramiento de
estado emocional y estabilidad 
Se fortaleció a las 46 en competencias
parentales a través de talleres y sesiones
individuales
Motivación de las familias al ver sus
cambios personales y familiares a través de
los aprendizajes prácticos trabajados en los
talleres y retroalimentados en las sesiones
individuales
Valoración de escala de desarrollo de las
niñas y los niños

   Nutrición y Salud
Valoración semestral de los
beneficiarios y suplementación brindada
por la Fundación en los casos que son
necesarios
Seguimiento individual a los casos que
lo requieren
Seguimiento Pediátrico hasta el mes de
Agosto 
Colaboración económica en la compra
de algunos medicamentos de alto costo

  Pedagogía
Se capacitan a las formadoras
durante todo el año, de manera
mensual en "Arte, Literatura,
Expresión Corporal y Juego"
Las niñas y niños que asisten a
Colegio logran excelentes niveles
académicos a través de actividades
de refuerzo escolar propuestas por
las formadoras
Se gestiona a través de salud
entidades que manejen terapias
integrales para las niñas y niños que
los necesitan

  Trabajo Social
Se realizan visitas domiciliarias con
el objetivo de proponer trabajo
individual en el manejo de
minimizacion de riesgos

LOGROS
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BALANCE SOCIAL 2022

Programa Mejoramiento Familiar

RESULTADOS

Durante el año 2022, al programa ingresaron un total de 64 personas
las cuales participaron en los cursos que se dictaron en el centro de
desarrollo: Belleza nivel I y II, Confección nivel I y II,  Respecto al
colegio, asistieron 9 personas; en el mes de Septiembre iniciamos los
cursos de Galletería y Lencería  Navideña, cabe anotar que en
confección y lencería contamos con maestras que fueron madres
beneficiarias de años anteriores. Respecto a emprendimiento, se
lograron 9 unidades productivas, Respecto a los Técnicos laborales 2
personas que fueron remitidas a la Fundación Conviventia P.T.I.
lograron el certificado de Técnico Laboral  en Peluquería. 
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PROYECTOS ESPECIALES IMPLEMENTADOS 2022

Desarrollamos proyectos en adecuaciones que permitieron mejorar y optimizar
los recursos de la fundación en pro de nuestros  beneficiarios.

Desarrollamos proyectos que contribuyeron al desarrollo, igualdad y
empoderamiento de nuestros niños y madres beneficiarias. 



PROYECTO JABONES

Objetivo: Mejorar las condiciones nutricionales y de salud en las familias de los niños
beneficiarios del proyecto a través de la implementación de prácticas de higiene adecuadas y la
comida sana, con la participación de nuestros empleados, sus capacidades y habilidades técnicas.
número de beneficiarios: 5

EJECUCIÓN

Gracias a nuestro donante GIVAUDAN a través del Green Team durante
el 2022, se ejecutó la capacitación en “Elaboración de productos de
aseo”,2 sesiones teórico prácticas  de elaboración de jabones, en total se
realizaron  07 sesiones de Emprendimiento que se realiza en el programa
de Mejoramiento Familiar, se hace entrega de 1 U.P. Adicionalmente se
realizó entrega de 100 jabones para Bath & Body Works
y 200 jabones para Clean & Beauty Life



PROYECTO MATROGIMNASIA (Julio Doná)

Objetivo: estimular la motricidad de los bebés y niños a través del ejercicio, para lograr mejorar
su desarrollo e incrementar sus facultades de aprendizaje
Número de beneficiarios: 125

A través de este Proyecto las niñas y los niños mejoran sus
habilidades motrices gruesas a través de ejercicios planeados de
manera mensual por los docentes según escalas de desarrollo
correspondientes a su ciclo vital 

Se continua trabajando los días miércoles y viernes de 9:30 a.m. a
12:00 m en donde se dividen los grupos por edades para realizar
un trabajo coordinado y con los mismos objetivos

El Proyecto trajo también la posibilidad de ver a las niñas y los
niños desarrollar otras potencialidades
 



 PROYECTOS ESPECIALES

Relacionamos la ejecución de nuestros proyectos a corte de 31 de diciembre 2022, y seguiremos 
trabajando en el 2023 para poder seguir mejorando la atención a nuestros niños, niñas y familias



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Se recibe aprobación del PIYC (Propuesta de Implementación y cualificación) por parte
del ICBF; dicha herramienta da el quehacer de la Fundación paso a paso
Se audita el SIGE (Sistema Integrado de Gestión) por Icontec a través del ICBF en
donde se observan fortalezas como: Seguridad y Salud en el Trabajo, Infraestructura y
se nos sugiere continuar trabajando en seguridad de la información.
Los trabajadores son capacitados según perfil con el objetivo de mejorar la calidad del
servicio
Se invierte de manera mensual en el mantenimiento de la sede y los equipos con el
objetivo de minimizar riesgos a todo nivel
Se inicia proceso de envío documental al ICBF para renovación de licencia de los 3
programas (Internado, Hogar Sustituto y Comunidad)
Se garantiza a través de diferentes celebraciones la motivación y el compromiso del
personal; a través de la Dirección se gestiona bono navideño.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

         Talento Humano

Es importante reconocer que la Fundación a través de a Evaluación de desempeño realizada durante el mes de Enero de 2022 a todos los
trabajadores promueve el mejoramiento a través de la retroalimentación de 5 factores básicos como son: Trabajo en Equipo, Servicio al
Cliente, Excelencia Integral del Trabajo, Comunicación y orientación a resultados y Desempeño; por lo tanto dicha herramienta nos da la
posibilidad de construir unas acciones de mejora personales trabajadas a nivel de capacitaciones y unas acciones grupales para el
mejoramiento de competencias específicas requeridas para mejorar especialmente el Servicio al Cliente que son los niños y sus familias. 

CONCEPTO NÚMERO CONCEPTO NÚMERO

NÚMERO DE 
EMPLEADOS

35
NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
LABORALES

10

NÚMERO DE 
CONTRATISTAS

2
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES

6 (Mensuales)

NÚMERO DE 
CAPACITACIONES

35
NÚMERO DE 

INCAPACIDADES
44



GESTIÓN EXTERNA

Alianzas

Givaudan (apoyo unidades de emprendimiento a los
beneficiarios)
Jóvenes Siglo XXI (apoyo en capacitaciones formal y
laboral a las familias beneficiarias)
JP Morgan Women (Apoyo unidades de
emprendimiento a los beneficiarios)
Crepes & Wafles (Vinculación laboral de beneficiarias)
Bolsa Mercantil (Vinculación laboral de beneficairias) 
Posse Herrera Ruiz (pro-bono en temas legales)
Russell Bedford (pro-bono en revisoría legal)

Desarrollamos alianzas importantes que permitieron que la
fundación pudiera apoyar a nuestros beneficiarios y
también contamos con el asesoramiento de empresas en
temas administrativos y legales, ellas son:

Estrategias

Se sigue fortaleciendo la estrategia de comunicaciones 
institucionales para la promoción de actividades de 
recaudación y el posicionamiento público de la fundación, a 
través de nuestra página web www.hogaresbambi.org y  redes 
sociales, se implementa el botón de recaudo recurrente en 
nuestra página, para que los donantes tenga más facilidad de 
 apoyar nuestra misión

     https://www.instagram.com/hogares_bambi/

   https://www.facebook/hogaresbambi

https://twiter.com/hogaresbambi/



GESTIÓN FINANCIERA

CONTRATOS PÚBLICOS:

Contrato 11009872021 del 16 de diciembre de 2021 al 31 de julio de 2022 para la vigencia de 2022 el valor fue de $ 269.731.140 en 
atención a los beneficiarios y $ 3.600.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios)
Contrato 11005892022 del 01 de agosto al 30 de noviembre 2022 para la vigencia el valor fue de $ 179.722.760 para la atención a 
los beneficiarios y $ 7.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios)
Contrato 11009362022 del 01 de diciembre 2022 al 31 de octubre 2023, para la vigencia diciembre 2022 el valor fue de $ 
49.902.600 y $ 1.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios)

Contrato 1101012021 del 16 diciembre de 2021 al 31 de julio de 2022 para la vigencia de 2022 el valor fue de $ 524.340.600 para la 
atención a los beneficiarios y $ 1.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios).
Contrato 11005782022 del 01 de agosto al 30 de noviembre de 2022 para la vigencia el valor fue de $ 342.619.900 para la atención de los 
beneficiarios y $ 2.000.000 para el rubro 112 (gastos hospitalarios).
Contrato 11009162022 del 01 de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023, para la vigencia 2022 el valor fue de $ 93.969.750

                        LA FUNDACIÓN HA CONTADO CON VARIAS FUENTES DE RECURSOS

1.

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR
Para la modalidad de Hogar Sustituto 30 cupos

Para la modalidad de Internado 50 cupos



GESTIÓN FINANCIERA

Se relaciona los valores netos recibidos por los contratos de aportes celebrados durante la 
vigencia 2022 con el ICBF



GESTIÓN FINANCIERA

2. DONACIONES: 
Empresas que apoyan al sostenimiento para la atención integral de niños y
 niñas menores de un año hasta los seis años de edad que se encuentran en situación de riesgo, a continuación se relaciona: 



GESTIÓN FINANCIERA

Personas naturales que apoyan al sostenimiento para la atención integral de 
niños y niñas menores de un año hasta seis años de edad que se encuentren en 
situación de riesgo, a continuación se relaciona: 



GESTIÓN FINANCIERA

3. APORTES DEL EXTERIOR

Aportes provenientes del exterior que apoyan al sostenimiento para la atención integral de los niños, a continuación 
se relacionan: 



GESTIÓN FINANCIERA

4. OTRO APORTES:
Corresponde a rendimientos financieros por CDT de $ 200.000.000, la cual fue cancelado en el mes de 
diciembre y reinvertidos en las diferentes actividades en beneficio de los niños y sus familias al igual que los 
rendimientos de las diferentes cuentas bancarias activas; recaudo de las incapacidades radicadas en el año 
2022; descuento por alimentación a los empleados de la fundación.



GESTIÓN FINANCIERA

A continuación se presenta el comportamiento del recaudo de los recursos para el sostenimiento y 
financiamiento de las diferentes actividades en pro de la comunidad



GESTIÓN FINANCIERA

Se realizaron gastos que ascendieron a $ 2.602.649.378 expresados en obligaciones laborales, gastos niños, 
gastos familias, gastos de la sede y administrativos.



INVERSIONES

Se presenta el estado de las inversiones con corte a 31 de diciembre 2022 cuyo valor serán destinadas a 
futuras contingencias e reinversión en la misión de la Fundación



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2021

Nuestros Estados Financieros contienen todos los hechos económicos realizados en el 2022 y se 
anexa a este informe.
Como entidad cumplimos con todas las normas tributarias establecidas de acuerdo a nuestra 
naturaleza.
Nuestra información financiera y contable fue auditada por la Revisoría Fiscal Russell Bedford. 



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2021

Hubo un incremento del 15% en comparació al año 2021, en el
ingreso debido a las renovaciones de los aportes de muchos
donantes que siguen apoyando esta obra social , como Holt en el
mes de octubre, Dr. Rau, y personas naturales. 

Se aumentó el gastos en un 4% debido a la ejecución a que se
ampliaron las capacitaciones en arte u oficio como en lencería,
panaderia, respostería que no estaba contemplado y que significó
un beneficio importante para las familias y su estabilidad
económica; también el cambio de la minuta en la modalidad de
Internado en donde se evidencia que los costos en la alimentación
aumentó debido al incremento de la proteina.



ESTADOS FINANCIEROS 2021-2020

La conciliación que se tuvo con la extrabajadora Rocio Cepeda en el 
mes de agosto por valor de $ 71millones.
Se tuvo que pagar la multa de la UGPP llegando un acuerdo de 
condonación de intereses y pago del 50% de la sanción cuyo valor fue 
de $ 86millones.

Hubo disminución del Activo por: 

La ejecución de los proyectos cuyos dineros fueron contabilizados 
como anticipo en el año 2021 y se fueron legalizando de acuerdo a la 
ejecución en el 2022.

Hubo disminución del Pasivo por: 

El resultado del ejercicio de ingresos vs gastos del período que dió un 
excedente de $ 20'698.505.

Hubo aumento del Patrimonio por: 



ASPECTOS GENERALES

El certificado de Existencia y representación Legal y el registro Único Tributario (RUT) se encuentra actualizado1.

2. Los libros de Actas de Asamblea y de Junta Directiva se encuentran debidamente impresos y firmados a 31 de 
diciembre de 2022 
3. El pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales concuerda con los valores pagados
registrados en la contabilidad.

4. No se entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores durante el 2021 de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1676 de 2013.

5. Se dio estricto cumplimiento de normas de propieda intelectual y derechos de autor, de acuerdo a lo dispueto por
la Ley 603 de 2000



A corte del 31 de diciembre de 2022, la Fundación logra cerrar todos los casos pendientes, 
por demandas, litigios y sanciones, se relacionan a continuación

 

ASPECTOS LEGALES


